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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél sz6l6
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Hosztét Kozség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mds dokumentumait, valamint az dnkormdnyzat fenntartasaban [év6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabb3d, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

Fekvése

Hosztot Ajkatdl nyugatra, Vas megye hatara kozelében, Veszprémtdl 60 km-re fekszik a Siimegi
kistérségben. A 84-es szamu Ut 4 km-re elkeriili, vasitvonala nincs. Hosztdt kdzség Veszprém megye egyik
kiemelten hatranyos helyzet( térségében, a siimegi térségben taldlhatd, a megye peremén. A periférikus
foldrajzi helyzet nagyban ranyomja bélyegét a telepiilés egész életére, a lakossag életmindségére.

Nevének eredete

Neve a magyar hosszi melléknév és a tot népnév dsszetétele. Onmagukat szlovéneknek nevezd szlavoktdl
lakott hosszu falu.

Torténete

Els6 lakéi délszlav tétok voltak, akik Szlovéniabdl telepiiltek ide a Xl. szazadi katonai jellegl telepitések
idején. Foldjét 1271-ben vasarlassal szerezték meg a Szalok-nemzetség tagjai. Ett6l kezdve a kdzépkorban a
Szaldk nemzetség falurdl elnevezett aga, a Hosszutdti csalad birtoka. Akkoriban a csaldd Dunantul
gazdagabb kozépbirtokos nemessége kozé tartozott és a XV. és XVI. szazadban tevékenyen részt vett Zala és
Veszprém megyék nemesi életében. A csaldd a XVII. szdzad év végén halt ki. Ezutan s(ir(in valtoztak urai és
zalogbirtokosai. 1743-ban Gyulai Gal Gabor és felesége Kazi Julianna birtokdba keriilt, ez id6t6l kezdve az
1800-as évek elejéig a Gyulai G4l csalad birtokolta. 1890-es években a kdzség nagybirtokosa Czencz Jézsef.
Hosztétot 1737-ben Ujratelepitette Kelcz Adam foldesur. Az 4j telepesek zomében németek voltak. A falu Uj
temploma 1742-ben éplilt. Az Ujratelepités utan visszaallt a majorsagi gazdalkodds. 1773. évi adatok szerint
német falu, 1799-ben elegyes német falu, majd kés6bb mar magyar faluként szerepel. A kozség 1785-ben
216 f6bél és mindossze 29 hazbdl allt. 1828-ban mar 242 lakosa volt. Egyre jobban népesedett a kdzség,
1910-ben 351, 1920-ban 391, 1934-ben 373 lakosa volt. A falut 1962-ben kapcsoltdk be az autdbusz-
forgalomba. 1990 o6ta 06ndllé ©6nkormanyzattal rendelkezik, kozigazgatdsilag a Csabrendeki Ko&zos
Onkorményzati Hivatalhoz tartozik.




Gazdasaga

A szantéfoldeken gabonat és kapasnovényeket termesztettek. Allattenyésztésnél a szarvasmarha és a
juhtenyésztés dominalt. A XX. szazadban a szarvasmarhatartdsrél a sertéstenyésztésre tértek at.
Terményeiket, allataikat a jdnoshazi piacon értékesitették. 1945 el6tt a lakossag nagy része a kornyezd
uradalmakban dolgozott. 1949-ben a népesség 90%-a mezdgazdasagbdl élt. A lakossdg foglalkozasi
atrétegez6dése a tsz-szervezés id@szakdban indult meg. Termeldszovetkezete 1959-ben alakult,
taglétszdma 1965-ben 96 f6, Osszterlilete 750 kh. 1974-ben egyesiilt a csabrendeki TSZ-szel.

A teleplilés infrastrukturalis helyzete megfelel6. A kozség vezetékes vizzel, villannyal, gazzal ellatott,
telefonhaldzattal, burkolt (portalanitott) utakkal rendelkezik.

Intézményei: klubkonyvtdr, orvosi rendeld, kozséghdza, melyek a kozelmultban lettek feldjitva. A
telepiilésen van m(ivel6dési haz is.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén Lakénépesség
F6 Valtozas ]
2007 82 70 9
2008 76 93% oo
2009 70 92% 40 |
2010 63 90% 30 1
2011 59 94% =
2012 n.a. n.a. o e
2013 n.a. n.a. 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Forras:TEIR

A tandcsi rendszerben végrehajtott 0Osszevonasok, a kozségek oOnallésaganak megsziintetése, a
kistelepiilések fokozatos elsorvadasat eredményezte.

A rendszervaltas utan tortént ipari és mez6gazdasagi lizemek felszdmolasa, atszervezése kovetkeztében az
aktiv koru lakossag nagy része munkanélkiilivé valt, amely hozzajarult a fiatalok elvandorldasahoz.

Hosztéton is nyomon kovethet6 e kedvez6tlen valtozds: a lakossag tobbsége az ajkai banyaban, ipari
Gzemekben, a helyi termel&szévetkezetben dolgozott. Ezen munkahelyek megsziintetésével jelentkezett és
allandésult a munkanélkdliség.

A Orszagos Teruletfejlesztési és Terlletrendezési Informacids Rendszer (tovabbiakban:TEIR) adatbazisabdl
kivett adatok a lakénépesség szamat mutatjak, a bejelentett lakosok szama jelenleg 78 f6. A nagymérvi(i
munkanélkiliség okdn az elmult 6t év tavlatdban a telepiilésen megmutatkozott az elvdndorlds. A
legnagyobb problémat az okozza, hogy a fiatalok nem maradnak a telepiilésen, Uj bekolt6z§ szinte nincsen,
és a szlletések szama is nagyon alacsony, mely abbdl adddik, hogy egy-két fiatal csaladon kivil csak a
kozépkoru és id6s lakossag lakja a telepiilést. A fiataloknak sem allaslehet6ségiik nem adddik a kérnyéken,
sem a kozlekedés nem egyszerd, igy mashol telepednek le, ahol konnyebben tudnak munkat vallalni.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék | férfiak odsszesen nék férfiak
né 40 38 78 51% 49%
0-2 évesek
0-14 éves 9 3 12 75% 25%
15-17 éves 0 0 0
18-59 éves 16 26 42 38% 62%
60-64 éves 2 1 3 67% 33%
65 év feletti 9 8 17 53% 47%
Forras:TEIR
Allandé népesség - ndk Allandé népesség - férfiak 0-14 éves
%
__15-17 éves ’
0%
60-64 éves
15-17 éves 3%
60-64 éves 0%
6%
18-59 éves 1&_59‘ éves
44% 68%

A népesség megoszlasabdl kitlinik, hogy az idés 65 év feletti lakosok szdma a masodik legmagasabb. Mig a
18-59 évesek kozt a férfiak szdma mutat jéval nagyobb ardnyt, addig a 65 év felettieknél ez az érték
megfordul. A szamadatokbdl is kitlinik, hogy az orszdgos statisztikdval megegyezden itt is az egyediil él6
id&s n6k vannak tobbségben.

Kozoktatdsi intézmények nincsenek, nincs gydgyszertar sem. A csabrendeki székhelyl haziorvos heti egy
alkalommal rendel a kdzségben, hivatali lgyintézés heti egy alkalommal, csalddsegités és gyermekjoléti
szolgaltatas kéthetente, illetve sziikség szerint van. Elelmiszerbolt nincs a telepiilésen, az id8s embereknek
a falugondnok vdsdrol be, a fiatalabbak a néhany km-re taldlhaté veszprémgalsai, vagy zalaszegvari
élelmiszerboltba tudnak vasarolni, vagy a nagyobb varosok lzleteit kereshetik fel /Simeg, Ajka, Veszprém,
Tapolca/. Mobilposta minden nap a lakosok rendelkezésére all.

Foldrajzi elhelyezkedése miatt a tomegkozlekedés is kedvezStlen Hosztoton, emiatt a munkdba jards
sokszor megoldhatatlan, de a kdrnyezé telepilésekre (varosba) torténd eljutas is nehézségekbe ltkozik.

A teleplilés Veszprém megye — leghatranyosabb helyzetl — Simeg térségéhez tartozik. A 180/1999. (XII.10.)
Kormanyrendelet az elmaradott és jelentés munkanélkiiliséggel sujtott telepilések kozé sorolja.

Szakrendelésekre a 15-20 km-re fekvé Siimegre, vagy még tavolabb a 33-40 km-re taldlhaté Tapolcara,
illet6leg a megyeszékhelyre, Veszprémbe kell utazni.

Kérhaz Tapolcdn és a 35-42 km-re fekv6 Ajkan van. Simegen ma mar csak pszichiatriai osztaly mdkodik. A
telepiiléshez legkdzelebb Csabrendeken van gydgyszertar.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti szolgalatot tarsulds formdjaban Iatjak el, a kozoktatdsi intézményeket
pedig feladat ellatasi szerz6dés alapjan. Az d6vodas, iskolas gyermekek a csabrendeki intézményekbe
utaznak naponta.

A kézigazgatasi feladatellatds a csabrendeki székhely(i K6z6s Onkormanyzati Hivatalban torténik.

A telepiilés nem rendelkezik vasutdllomdssal, legkdzelebb a 15-20 km-re 1év6é Siimegen és Janoshdazan
érhet6 el ez a kozlekedési szolgaltatas.




Hasonldé a helyzet az autdbusz kozlekedéssel kapcsolatban is. A telepiilés kdzpontjdban van helykozi
buszmegallé.
A VOLAN jaratok ritkan kozlekednek, ezek &ltalaban Siimegrél induld, a kistelepiiléseket bejard, Stimegre
visszatérd korjaratok. A tavolabbra torténd utazas a csatlakozasok miatt nehézkes, sok id6t vesz igénybe.

A kozlzemi vizelldtast a DRV-n keresztiil biztositjdk a telepiilés lakossdga szdmara, a csatornahdldzat

egyenl6re sajnos nem kiépitett,

ennek megolddsa csak padlydzat uatjan valdsulhatna meg. Az

aramszolgdltatast és a gazszolgaltatdst az E.ON. biztositja, telefonhdldzattal elldtott a lakossag. A
mobilhalézatok elérheték, a televizids csatornak biztositasat kdbel TV nem, de m(iholdon keresztiil sugarzé
cégek lehetévé teszik /legjellemz6bb a T-Home/, internet hozzaférése kb. a lakossag 25 %-nak van.

3. szamu tablazat - Oregedési index
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Oregedésiindex (%)

2001 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

65 év feletti 0-14 éves
allandé koru allando Oregedési
lakosok szama lakosok index (%)
(f6) szama (fd)
2001 n.a. n.a. n.a.
2008 24 17 141,2%
2009 23 13 176,9%
2010 21 12 175,0%
2011 17 12 141,7%
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
élve o természetes
sziiletések haIaI?zasok szaporodas
szama szama (f6)
2008 3 6 -3
2009 0 2 -2
2010 0 3 -3
2011 0 3 -3
2012 n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR

természetes szaporodas (f6)

0 . . i ‘ ]
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A telepiilés lakossdgmegtartd erejének ndvelése nehéz és rendkiviili eréfeszitéseket kivano feladat.

A munkanélkiliek ardnya nem tulzottan magas, ennek oka az eloregedd telepiilés, azonban a csaladok
jovedelmi helyzete kedvezétlendil alakul. Ezen csalddok gyermekeinek helyzetét még inkabb neheziti az,
hogy a kilénb6z6 programokon csak akkor tudnak részt venni, ha azt a csaladjuk valamilyen médon
biztositja a tomegkozlekedés hidnya miatt.
A megfaradt korosodd emberek egyre inkdbb igénylik a mindennapi gondoskoddst, elsG6sorban a napi
egyszeri meleg étel hazhoz szallitasat, szocialis gondozast, az lgyeik intézéséhez nyljtott segitséget.
Gyermekeik tdvol élnek, oregséglikre, magukra maradtak, gondoskodni kell réluk.




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok Belf6ldi vandorlasok - egyenleg (f6)
allandd jellegti , , - -
odava’ni:lorlags elvandorlas egyenleg j z}uj\g AD z‘p‘ijo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
2008 3 6 -3 2 J “
2009 0 7 -7 3 | J |
2010 1 6 -5 4 ‘ ‘ |
2011 1 8 -7 > ' ‘
2012 n.a. n.a. n.a. 6 ||
2013 n.a. n.a. n.a. g -
Forras:TEIR -8

A teleplilés mez6gazdasagi jelleg(i, ebbdl kifolydlag is korlatozottak a munka és egyéb lehet6ségek, tovabba
a kozeli varosok és kornyékik sem biztositanak megfelel§ lehetdségeket az emberek szamara. A
kisteleplilést az elnéptelenedés veszélye fenyegeti, a lakossag szocidlis helyzete romlik. Az dnkormanyzattdl
fokozott figyelmet igényel a szocidlis problémak kezelése. Hosztéton magas az id6s lakosok szdma,
eloregedd teleplilésrdl beszélhetiink.

Ertékeink, kiildetéstink

A kozség lakossdgdnak legnagyobb kiildetése fenntartani a telepiilést. Sajnos a gazdasdagi helyzet, az
onkormanyzat anyagi nehézségei jelenleg nem teszik lehet6vé, hogy olyan lehetdségeket kindljanak a
fiataloknak /pl.: ingyen telek, dllashelyek/, melyek arra 6sztondznék Sket, hogy itt telepedjenek le. Az itt él6
fiatalok megtartasa a cél, hogy a felndvekvé generacidk is itt képzeljék el tovabbi életiiket. Kiskozosség
lévén nagy az Osszetartd erd, mint egy nagycsalad, ugy viszonyulnak egymashoz az itt él6k. Az id6seket
kozosen segitik, a fiatalok Ggy cseperednek itt fel, mintha kicsit mindenki unokai lennének. Fontos feladatuk
az id6s generacid hagyomanyait, értékeit atadni a fiatal nemzedéknek. Napi szinten azért tesz mind a falu
vezetése, a képviselGtestileti tagok, de maguk a lakosok is, hogy egy élheté falu legyen Hosztét, ahova jé
jonni, ahol szivesen laknak az emberek, és ha hatrany jelent is a tdvolsdg a nagyobb telepiilésektdl,
kompenzalja ezt az az Osszetartozas érzés, szeretet, gondoskodas, mely ezt a kis kdozosséget jellemzi.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Hosztét Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikddik az
intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl&ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.




E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikddési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6iro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el&segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenl&ség elémozditdsardl szélé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl&ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkezékben felsorolt, EU és nemzeti
szint{ stratégidkhoz, agazati politikakhoz:

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd Uj, kozosségi gazdasdgpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés novekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb ndvekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell, két terlileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolédasi ardanyt 10%
ala kell csokkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldabb 20 milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkdzét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egylitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatdé akadalyokat leklizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti



Reform Program az esélyegyenl&ségi célcsoportok helyzete javitdsdanak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimld dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzas politikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatod folyamatok megel6zése,
felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatarozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetld térségek — hosszu tdvu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6émozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdzas szempontjabdl relevans stratégidra, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét els6sorban az indokolta, hogy csdkkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzdk fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitdsanak szlikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integraci6 Evtizede Program

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz6l6
68/2007. (V1. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szdld intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségligy), az egyenl6 bandsmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenl6ség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(lilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddd részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl 1993. évi lll. térvény értelmében a telepiilési 6nkormanyzat
helyi szinten rendeletben szabalyozza az ellatandé feladatokat és juttatasokat.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az aldbbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el6 az 6nkormanyzatok szdmara.

Koltségvetési koncepcié — az dllamhaztartasrdl sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében a jegyz6,
altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester oktdber 31-ig
benyujtja a képviselS-testiiletnek.

Evr6l évre egyre kevesebb anyagi lehetdsége van a telepiilésnek arra, hogy éves koltségvetési
koncepcidjaba olyan kiaddsokat tervezzen, mellyel csékkenthetné a nagyvarostdl tavoli kistelepiilés adta
hatranyokat. Az évente megrendezésre keriil§ hagyomdanyos rendezvények lebonyolitasara bizonyos 6sszeg
betervezésre kerlil, de probaljak minden esetben a tdmogatdk minél szélesebb kérben torténé bevonasat is
biztositani. Tervezésre keril bizonyos mértékig az aktiv kord munkanélkili lakossag, a gyermekek, az
inaktivak tdmogatdsa is.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. Torvény 116. §-a
értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési
tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelés.

Az 6nkormanyzat gazdasagi programja 2010-2014 éves idGszakra hatdrozza meg azokat a célkitlizéseket,
feladatokat, amelyeket a koltségvetési lehetGségekkel 6sszhangban meg szeretne valésitani. A gazdasagi
programban elsGdleges szempont a helyi kdzszolgaltatasok biztositasa, kiilonds tekintettel a kotelezéen
elldtandd feladatokra. E mellett fontos feladata az 6nkormanyzatnak az egészséges ivdvizellatas, az dvodai
nevelés, az altalanos iskolai oktatds és nevelés, az egészségligyi és szocidlis alapellatas, a kozvilagitas, a
helyi kozutak és koztemetd fenntartdsa. Az 6nkormanyzat gazdasagi programjaban meghatarozta azokat a
feladatokat, amelyeket az esélyegyenl8ség biztositdsa érdekében tenni szeretne. Kitért a hatranyos
helyzet( és veszélyeztetett gyermekek esetében a preventiv tevékenység erdsitésére, a tanuldi képesség
kibontakoztatasanak el&segitésére, az dnkormdnyzati éplletek akadalymentesitésének megvaldsitasara, a
kisebbséggel valo egylttm(ikodésre a kulturdlis teriileteken. A szocidlis alapellatas, a gyermek és ifjusagi
feladatok, munkahelyteremtés kiemelt szerepet kapnak a gazdasagi programban.

Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocialis igazgatdsrdl és a szocialis ellatasrol sz6lé 1993. évi lll. térvény
92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu teleplilési dnkormanyzat a telepiilésen, févarosban él6 szocidlisan
raszorult személyek részére biztositandd szolgdltatasi feladatok meghatdrozdsa érdekében
szolgdltatastervezési koncepciodt készit.

A Szolgdltatastervezési koncepcidt a tarsulas egyittesen fogadta el, igy kilenc telepiilés vonatkozdsaban
fogalmazza meg a kovetkezbket:

Bemutatja a szocidlis és gyermekjoléti alapellatasokat biztositd székhely telepllést, a lakossdgszdam
alakulasat az intézményi tarsulds teriletén, korcsoport szerinti megoszlast, munkanélkiliek, valamint az
egyes elldtast igénybe vev6k szamdat 2008-2010-es évek vonatkozasaban. Hangsulyozza a kdzmunka
fontossagat, a rendszeres szocidlis ellatds helyett a munkabér kifizetésének csalddra gyakorolt hatdsat.
Altalanos informdciét nydjt arra vonatkozéan, hogy a raszorult lakossagi réteg igényeit mennyire képesek
kielégiteni. Bemutatja a tarsulasban részt vevé dnkormanyzatok igazgatasi teriiletén tarsuldsban mikodd
alapellatasokat, a hozza kapcsoldédd finanszirozads maédjat, a Kézdés Onkormdnyzati Hivatalhoz tartozd
telepiilések 6nkormanyzatai altal biztositott elldtasokat és az ellatdsban részesiil6k szdmat. , A szocialis
szolgdltatasok fejlesztése, jov6kép” ciml fejezetben kifejti, hogy mi a jovében kiemelt céljuk, legfontosabb
feladatuk, lehet&ségként megcélozva a térségben [évs intézmények feladatkérének tovabbi bévitését ugy,
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hogy a jelenleg szocidlis szolgaltatasként biztositott elldtasokat ne az 6nkormanyzatok 6nalléan, hanem a
megfelel§ személyi és targyi feltételekkel rendelkezd intézmények Utjan miikodtesse.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVIII. térvény
(tovabbiakban 1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepuilési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
kerilleti onkormdnyzatok a kilén jogszabalyban meghatdrozott hatdskorik szerint — a teleplilésrendezési
feladatukat a helyi épitési szabdlyzat, valamint a telepllésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIl. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetGségeit és fejlesztési irdnyait, ennek megfeleléen
az egyes terilletrészek felhasznaldsi mddjat, a telepiilés mikodéséhez szitkséges mdiszaki infrastruktira
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatdrozé térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszagos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek
figyelembevételével a kornyezet dllapotdnak javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett. A
teleplilésszerkezeti tervet a telepiilési dnkormanyzatnak legaldbb tizévenként felll kell vizsgdlnia, és
szlikség esetén a terv moddositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti
szlikséges fellilvizsgdlat soran gondoskodni kell az id6kdzben tortént mddositasok egységes tervbe
foglaldsaral.

Az 6nkormanyzat 2004-ben fogadta el a teleplilésrendezési és teleplilésszerkezeti tervet. A rendezési terv a
jogszabalyi el6irdsok és helyi sajatossagok figyelembevételével késziilt el.
2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoléodasainak bemutatasa

2013-as évtdl tovabbra is tarsulds formdjaban Iatja el 21 telepiilés - koztiik Hosztot is- a jard beteg ellatast,
a hét kozi és hétvégi ligyeletet, illetve a belsd ellen6rzési feladatokat.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A TEIR adatbazisan kiviil a felhasznalhaté adatokat az iskola, évoda, csalddsegit6 és gyermekjoéléti szolgalat,

védéné, orvosok, konyvtar és mivel6dési hdz, a kozos dnkormanyzati hivatal nyilvantartasai, polgarmester
biztositottak. Térségi szinten kaptunk informaciét a munkaligyi kozpont adatbazisabdl is.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervdltdst kovetben a
munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatds és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetSk vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi
koriilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkérnyezet
(a szegények tébb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl vald kirekesztettségliket
okozza. A tdrsadalmi leszakadds meghatarozod részben tehat a szegénységgel 6sszefliggd koriilményekbdl
fakad. A szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent6s terileteirél vald tomeges kizarddds sulyos
tarsadalmi probléma. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiisz6b
alatt él, kozulik 1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockdzatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tobbsége ehhez az utdbbi
csoporthoz tartozik. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a cigdnysaggal. Ez nem mas,
mint az etnikai és szocidlis dimenzié 6sszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettséghdl fakadd Gsszes
probléma ,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomdsul venni, hogy a ciganysag és a
mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a ketté nem fedi teljesen
egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy
a cigdnyok élete a mélyszegénységtdl fliggetlenil is sokkal inkdbb terhelt az Sket érinté diszkriminacid
rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

A szegénységben él6k, a roma kdzosségek helyzetének elemzése soran vizsgalni kell az Ebktv. altal rogzitett,
a hatranyos megkllonboztetés tilalmanak érvényesiilését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében kozvetlen,
illetve kdzvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként
egy személy vagy csoport valds vagy vélt nemzetiséghez tartozasa, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete
miatt részesil kedvez6tlenebb bandasmaddban, vagy az a rendelkezés, amely ezen személyeket, csoportokat
Iényegesen nagyobb ardnyban hozza hatranyos helyzetbe mint a velik 6sszehasonlithaté személyeket,
csoportokat.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdése értelmében a
jovedelem: az az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csdkkentett a személyi
jovedelemadérdl szélé torvény szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kilféldrél szarmazé megszerzett
vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az addmentes
jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan az egyszerUsitett vallalkozéi adordl, illetve az egyszerdsitett
kozteherviselési hozzajarulasrol sz6l6 torvény szerint adot, illetve hozzajaruldst kell fizetni.

vagyon: az a hasznosithatd ingatlan, jarm(, tovabba vagyoni értékd jog, amelynek kiilon-kiilon szamitott
forgalmi értéke, illetéleg dsszege az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének a harmincszorosat,
vagy egylttes forgalmi értéke az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocialis raszorultsagtol fliggé pénzbeli és természetbeni ellatdsok jogosultsagi
feltételeinek vizsgdlatandl nem mindstl vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett személy
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életvitelszerlien lakik, az a vagyoni érték(i jog, amely az dltala lakott ingatlanon all fenn, tovabba a
mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmd

A csaladok tamogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. toérvény 4. § -a értelmében jovedelem: az a személyi
jovedelemaddrdl szolé torvényben adodkoteles jovedelemként meghatarozott belfoldrél vagy kialfoldrél
szarmazo vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 0sszege meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér
Osszegét; rendszeres jovedelem: a legalabb harom egymast kovet6 hdnapban keletkezett jovedelem.

Hosztét tekintetében a legfrissebb adatok /2011./ tikrében megmutatkozik, hogy az aktiv koru lakossag kb.
10 %-a nem dolgozik. Természetesen ezt az aranyt valamelyest befolydsolja az alkalmi munkavallalasbdl
adddo keres6k szama. A kozteherviselés vonatkozdsdban gépjarmdvek utdn fizetendd sulyadd, kommunalis
ado, illetve a jelentds Osszeget kitevé szemétszdllitds terheli a lakossagot. Kozszolgdltaték felé vald
tartozasokrdl nyilvdntartasa nincs az onkormadanyzatnak, tudomdsa az elGrefizet6s 6rak, illetve a
vizszolgdltatds korlatozasa tekintetében van. A Kéz6s Onkormdnyzati Hivatal minden telepiilésén, igy itt is
megjelennek ezek. Tudomasunk szerint végrehajtasra kiirva nincs hosztoti lakos ingatlana, ingdsaga.
Gépjarmdaddt 19 f6, kommunadlis adot 62 hdaztartds utdn, szemétszallitast 62 ingatlan utan fizetnek a
lakosok. Ipar(izési adét 15-en fizetnek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozadsainak
bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjik térségi
és orszagos adatokkal is.

A jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat kilén térvényben meghatdrozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa sordn kozfoglalkoztatast szervez, figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatdsi viszonyok
alakulasat, dontéseinek elGkészitése, valamint végrehajtdsa soran figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit, az allami foglalkoztatasi szerv mdkodési feltételeihez és
fejlesztéséhez tdmogatast nyuijt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hatdskoreinek elldtdsa sordan — térvényben
meghatarozott mddon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6é személy
feladatellatasba torténé bevonasat. Hatranyos megkilonboztetés, el6nyben részesités a foglalkoztatas
teriletén — Ebktv. 21. § - 23. §. Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenl6é banasmadd
kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltatd a munkavallaléval szemben kdzvetlen vagy
kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkahoz jutds felvételi
eljadrasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kiilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzgjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenl6 bandasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdsndl szamba vehet6 minden Iényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallalék meghatarozott kérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal 0Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bandsmdod kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (fo) nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi Osszesen né férfi Osszesen
1 {¢] 1 {¢] 1 {¢] 1 {¢] % 1 {¢] % 1 {¢] %

2008 | 28 31 59 2 7,1% 4 12,9% 6 10,2%
2009 | 34 18 52 5 14,7% 6 33,3% 11 21,2%
2010 | 22 27 49 4 18,2% 1 3,7% 5 10,2%
2011 | 22 27 49 4 18,2% 1 3,7% 5 10,2%
2012 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR
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Hosztot teleplilés vonatkozasaban is elmondhatd a fenti adatok alapjan az, ami orszagos viszonylatban is
jellemz6, hogy 2008-rél 2009-re ugrasszerlien megemelkedett az alldaskeres6k szdma. Betudhatd volt ez
akkor a valsadg Magyarorszdgra valé nagymérvi begyl(ir(izésének. A 2010-es, 2011-es adatok csdkkenést
mutatnak a 2009-es évhez képest. Ezen csOkkenés oka azonban nem feltétleniil a munkahelyteremtés, a
munkahelyek novekv6é szama, hanem a kozcélu foglalkoztatds kiszélesitése volt. Ugyanakkor a két év
azonos adata arra is enged kovetkeztetni, hogy aki nem tudott elhelyezkedni, tartés munkanélkilivé valt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiiliek szdma, aranya

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyllvantartot"t allaskeresdk szama i 6 11 5 5 n.a. n.a.
Osszesen
fo 0 0 1 0 n.a. n.a.
20 éves és fiatalabb
% | 0,0% 0,0% | 20,0% | 0,0%
i fo 0 3 0 0 n.a n.a.
21-25 év
%| 00% | 27,3% | 0,0% 0,0%
i fo 0 0 0 1 n.a n.a.
26-30 év
%| 0,0% 0,0% 0,0% | 20,0%
i fo 0 0 0 0 n.a n.a.
31-35 év
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
i fo 0 0 0 0 n.a n.a.
36-40 év
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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} fé 0 1 0 0 n.a. n.a.
41-45 év
%| 0,0% 9,1% 0,0% 0,0%
; fo 1 2 1 0 n.a. n.a.
46-50 év
% | 16,7% | 18,2% | 20,0% | 0,0%
i fo 5 5 3 2 n.a. n.a.
51-55 év
% | 83,3% | 45,5% | 60,0% | 40,0%
i fo 0 0 0 2 n.a. n.a.
56-60 év
%| 0,0% 0,0% 0,0% | 40,0%
i fo 0 0 0 0 n.a. n.a.
61 év felett
%| 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Forras:TEIR

Allaskeresdk szama (f6)
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Ez a tabla is mutatja egyrészt a gazdasagi vilagvalsdg okozta ugrasszerlien megnoévekedé munkanélkiliek
szamat. A tabla kor szerinti megoszlasa rdvildgit arra, hogy az 50 év feletti munkanélkilivé valt lakossag
elhelyezkedése nagyon nehézkes, szinte lehetetlen. Hatranyt jelent Hosztot viszonylatdban a nagyvarosok
tavolsaga, a kozlekedés nehézkessége, a n6k esetében az esetleges harom miszakos munkarend mellett a
gyermekek felligyeletének hidnya. A teleplilésnek jelenleg csak a kozcélu foglalkoztatas keretében van
lehetdsége a munkahelyteremtésre.

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
ev 6 6 %
né | férfi 6sszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi 6sszesen

2008 2 4 6 0 3 3 0,0% 75,0% 50,0%
2009 5 6 11 0 4 4 0,0% 66,7% 36,4%
2010 | 4 1 5 2 0 2 50,0% 0,0% 40,0%
2011 4 1 5 2 0 2 50,0% 0,0% 40,0%
2012 | n.a. n.a. n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 | n.a. n.a. n.a. n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR
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180 napnadl régebben munkanélkiiliek aranya
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Ez a tabla a munkanélkiiliség évek alatti elmélyililésének szdzalékos megoszlasat mutatja. A grafikon és a
szamadatok szerint fokozatosan csokkent a tartés munkanélkiiliek aranya. Ennek oka lehet egyrészt a
kozcélu foglalkoztatas egyre szélesebb kord bevezetése, illetve a 2011-es évtél a kozcélu foglalkoztatasban
kiemelt projektként kezelt START munkaprogram, mely akar éveken at is munkahelyet biztosit a lakossag
egy részének. Masrészrél sajnos egyre jellemz6bb, hogy a huzamosabb ideig munkanélkili aktiv
férfilakossag egy része csaladja megélhetésének biztositasa érdekében kiilféldon vallal munkat, vagy tavoli
nagyobb varosokban dolgozik, feladva azt, hogy naponta szeretteivel lehessen, igy biztositva sajat és
csaladtagjai szdmara a napi megélhetést.

o 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év n6é | férfi osszesen né Férfi osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 8 10 18 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2009 5 9 14 1 20,0% 1 11,1% 2 14,3%
2010 5 9 14 1 20,0% 0 0,0% 1 7,1%
2011 5 8 13 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2012 | n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 | n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR
Palyakezdé allaskeresék szama
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A nyilvantartott pdlyakezd6 allaskeres6k szdma 1-2 f6 vonatkozasaban vdltozik az évek alatt.
Feltételezésiink szerint, ennek oka lehet, hogy a végzett fiatalok nagyvarosokban, kilféldon vallalnak
munkat, és csak abban az esetben jelenik meg a Hosztdtiak vonatkozasaban, mint palyakezdd, ha nem tud
semmiképpen elhelyezkedni, itthon marad sziilei, csaladja mellett. Itt is magasabb a nék aranya, bar néhany
f6 tekintetében nem biztos, hogy mérvadd az ardnyszamok Osszehasonlitdsa. Betudhatd azonban annak is,
hogy a férfi palyakezdék szama alacsonyabb, hogy az O esetiikben kénnyebb az elhelyezkedés annak okan,
hogy a megélhetésiik biztositdsa érdekében joval kedvezbtlenebb lehetGségeket is elvallalnak, mint amire
képzettségiik révén alkalmasak lennének. llletve ne feledkezziink el arrél sem, hogy Hosztot
vonatkozdsaban eléregedd teleplilésként nagyon kis l1étszamu pdlyakezdd fiatalrdl beszélhetiink.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és idGsebb | 15-X éves legalabb i . . . B’ L
. . 1< . . . altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15-x
lakossag szama altalanos iskolat p .
R , p évesek szama
e Osszesen végzettek szdma
osszesen | n6 | férfi | 6sszesen | n6 | férfi Osszesen né férfi
fé fé6 | f6 fé fé6 | f6 fé % 1{o] % 1{o] %

2001 85 43 | 42 72 36 | 36 13 15,3% 7 16,3% 6 14,3%
2011 n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR

A tabldzat adatai a népszamlalasi adatokra épilnek. Jelenleg a 2001-es adatok elérhet6ek, igy
valdszinlsithet6en az adatok valtoznanak 2011 viszonylatdban. A telepiilésen nincsen altalanos iskola, a
Kdz6s Onkormanyzati Hivatalhoz tartozé Csabrendekre jarnak a gyerekek. Az altaldnos iskola 8. osztalyanal
kevesebbet végzettek az id6s korosztalybdl tevédnek ki, a most felndvekvd generdcié mar 18. életéve
betoltéséig volt tankoteles, igy tobbségiik a 8. osztalyt nagy valdszinliséggel ezen életkorig befejezte.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott allaskeres6k szerint
év szama osszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 6 4 66,7% 1 16,7% 1 16,7%
2009 11 q 36,4% 2 18,2% 5 45,5%
2010 5 0 0,0% 1 20,0% 4 80,0%
2011 5 1 20,0% 1 20,0% 3 60,0%
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
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A 2009-es évi hirtelen ugrdsszer(i ndvekedés itt is megfigyelhet6, ez a gazdasagi valsag okozta nagymérv
munkahely megsz(inéseknek tudhaté be. Az is latszik, hogy a 2009-es, 2010-es években nem csak az
alulképzett, képzetlen munkaerdt érintette a munkanélkiiliség, hanem azokat is, akik rendelkeztek
valamilyen kozépfoku, vagy fels6foku szakképesitéssel. 2010-re, 2011-re szamuk valamelyest csokkent.
Ennek oka egyrészt a mar emlitett kilfoldi munkahelykeresés, -teremtés, masrészt, hogy a megélhetés
biztositasa révén akar tavoli varosokban is vallalnak munkat, vagy képzettségiikhdz, végzettségiikhdz
mérten joval alacsonyabb szakképzettséget igényl§ /esetlegesen nem is igényl6/ munkalehet&ségeket is
elvéllalnak az itt él6k.

Hosztét vonatkozdsdban nem volt olyan, aki igénybe vette volna a feln6tt oktatas adta lehet&ségeket.
Jellemz6en a mostani tizenévesek korében mar nagyon kismérvii a nyolc osztdlyt nem elvégzett tanuldk
szama, ez betudhato 18. életéviikig vald tankotelezettségnek is. Az idésebb generdcidk esetében pedig nem
jellemz6, hogy vallalkozndnak még képzésre.

A feln6ttoktatassal kapcsolatban megjegyezni kivdnom, hogy a kozcéli foglalkoztatasban kiemelt
projektként kezelt START munkaprogram keretében 2012/2013-as évben 5 f6 vesz részt az egy éven at
tarté képzési programban, mely révén konyhakerti névénytermel6 és tartésitéi tanusitvanyt kapnak azok,
akik elvégzik a tanfolyamot. Heti egy nap elméleti képzést, két nap gyakorlatot jelent ez, a gyakorlati képzés
azonban a foglalkoztatas keretein belll zajlik. Az érintettek szerz6dést irnak alda, melyet csak indokolt
esetben ,szeghetnek” meg a részt vevék /pl. hosszantartd betegség/, ellenkezd esetben a tanfolyam
koltségének megtéritése a munkavallalét terheli. Ezzel taldn kicsit csokkenthet6 lesz majd az alulképzettek
szamardanya a telepulés vonatkozasaban.

c) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvev6k szdma

Ko6zfoglalkoztatasban .. . Ko6zfoglalkoztatasbhan
e . . L . Kézfoglalkoztatasban . » B )
) Kézfoglalkoztatasban résztvevok aranya a P L résztvevok romak aranya
év ! oy x s , . résztvevd ) . . .
résztvevok szama telepiilés aktiv koru A/l . az aktiv kori roma/cigany
. . ) romak/ciganyok szama ’ ,
lakossagahoz képest lakossaghoz képest
2010 6 12% n.a. n.a.
2011 3 6% n.a. n.a.
2012 5 n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR
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Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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Fentebb tobb alkalommal emlitettiik mar programunkban a kozcélu foglalkoztatas jelentéségét. Ez azt a
réteget érinti, aki nem tudott, vagy nem akart tavolabbi telepiiléseken munkat vallalni. A telepilés aktiv
koru lakossagahoz képest ez 12 %-ot ért el 2010-ben, utdna csdkkenést mutat. Itt azonban el kell mondani,
hogy nem feltétlenil a munkanélkiiliek szdmdanak csokkenése ennek oka, hanem a telepiilés szdmara
biztositott |étszamkeret. Jellemz6en néhany éve szinte semmilyen munkalehetéség nem mutatkozik,
nemcsak a telepilésen, de 30-50 km-es korzetében sem. Vannak ugyan idénymunkak, de sok gyar, (izem
csak bizonyos id6szakokban foglalkoztat tobb munkavallalét, a termelési igényeknek megfeleléen. A munka
nélkil maradt aktiv lakossdag mas lehet6sége nem |évén elvdllalja ezt is, azonban a kdzpontilag
meghatarozott jovedelmi hatarok csak a mindennapi életben vald vegetdldst biztositjdk szamukra.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

e foglalkozt
regisztralt | Kiskeresked allami makodo atasi
P : . . P kivetett |befizetett | foglalkoztatasi
. vallalkozasok elmi vendéglatoh | szektorban | . ", | . . programo
év . .. . ipariizés | ipar(izési | programok p
szamaa lizletek elyek szama | foglalkoztat | ~. . , . kban részt
e . ) i ado ado szama .
telepiilésen szama ottak szama vevék
helyben .
szama
2008 2 0 0 0 0 0 0 0
2009 2 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0 0
2010
2 0 0 0 0 0 0 0
2011
2012 2 0 0 0 0 0 1 5

Forras:0onkormanyzati adat

A 2011-12 —es évben a gazdasagi valsag elmélyiilése a regisztralt vallalkozadsok és kiskereskedelmi lzletek
szamanak csokkenésében is megmutatkozik. Nemcsak a nagyvarosi multik teszik tonkre az ott taldlhatd
kisebb Uzleteket, vdllalkozasokat, hanem a kisteleplilésen is megérzik a vallalkozdk a valsag begyl(irlizését,
az életszinvonal nagymérték(i és rohamos csokkenését. igy a kiadasaik sokszor nagyobbak, mint a
bevételeik, veszteséges vallalkozdast fenntartani pedig senkinek nem érdeke.
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A 2012-ben megjelend foglalkoztatasi program a mar tobbszor emlitett kdzcélu foglalkoztatas keretein
belll zajlott.

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés
elérhetdsé COL L atlagos
P g jaratparok atlagos vonat jaratok g’ . Kerékpar tton atlagos
atlagos h e . utazasi ! A
. szama utazasi id6 | atlagos szama L valé utazasi id6
ideje , ido . s y Aol
. munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithetdség | kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkdzelebbi
centrum 20 1 30 0 0 0 0
Megye-
székhely 60 0 120 0 0 0 0
Fovaros 120 0 180 0 0 0 0

Forras:Helyi adatgyjtés

A nagyobb telepilésektél, varosoktdél vald tavolsag megneheziti az itt él6 lakossag elhelyezkedési
lehetdségeit. Egyrészrél buszjaratokhoz kell igazodni, az utazasi id6 és annak koltsége is, hatranyként
jelentkezik, masrészrél a buszjaratok menetrendje is befolyasolja azt, hogy a

munkavallaldk, hogy tudnak eljutni az adott munkahelyre.

Hosztéton azonban nemcsak a munkavallaldshoz, hanem a mindennapi |étfenntartds biztositasahoz is
szlikséges a kozlekedés, hiszen nincs a telepiilésen élelmiszerbolt sem.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd programok a
telepuilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — fiatalok

van/nincs Felsorolas

fiatalok foglalkoztatasat
megkonnyitd programok a Van Kézmunka
telepuilésen

Els6 munkahely garancia program, Tdrsadalmi

:?;;l(%tmyl,té pr:‘)(;grgajg;tatasa: van Megujulds Operativ Program /tovdbbiakban:
T Fe 7. s s . s 77
vonzéskézpontban AMOP/nyujtotta tdmogatdsok, pdlyakezddk,

munkatapasztalat szerzési tdmogatds

az oktatasbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyité programok| Nincs
a teleptilésen

az oktatasbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyité programok Van TAMOP-o0s bérkéltség és bértdmogatds
a vonzaskozpontban

Forras: Munkatigyi K6zpont

K6ézmunkaprogram mdkodik a telepiilésen, a létszamkeret attdl fligg, hogy a munkaligyi kdzpont milyen
mérték( tamogatast tud juttatni a telepiilésnek. TAMOP-os tamogatasok el6fordultak az elmult par évben,
a tobbi emlitett forma nem. Ennek oka lehet, hogy az aktualisan kiirt palyazati feltételeknek nem mindig
felelnek meg a potencialisan érintettek.
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f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez
és egyéb munkaerG6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - feln6ttek

van/nincs Felsorolas
felnétt képzd programok a telepiilésen van kézfoglalkoztatdsi képzés (TAMOP2.1.6)
felnétt képzd programok a

o van munkaviszonyban nem dllok képzése
vonzdskézpontban

egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a nincs
teleplilésen
egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok a van humdn szolgdltatds, munkatandcsadds,
vonzdskézpontban pdlyaorientdcids tandcsadds
Helyi oglalkoztatdsi rogramok  a .
y fog prog van kézmunka, startmunka

teleplilésen

Helyi  foglalkoztatdsi  programok a

L van kézmunka, startmunka
vonzdskézpontban

Forras:Munkaigyi Kézpont

Az el6z6 tablazattal 6sszefliggben itt is a kdzmunkaprogram keretében szervezett START munkaprogramot
tudjuk emliteni. 2012-es évtdl 5 f6 vett/vesz részt ennek keretében feln6ttképzésben. (n6vénytermesztés,
tartdsitas).

g) mélyszegénységben él6k és romak teleplilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben térténé
foglalkoztatasa

K6z0s fenntartdsu intézménye a telepllésnek madsik nyolc telepiléssel egyiitt a Csaldadsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat. A Kézszolgaltatd Szervezet /KOZSZER/ és az 6voda vonatkozdsaban 2013.07.01-t6l
szerz6dés szabalyozza a telepiilések pénzbeli hozzijaruldsat az intézmények mikodéséhez. Jelenleg a
csaladsegit6 szolgalatndl dolgoznak hosztdti illetéségli munkavallaldk.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A mir tobb alkalommal emlitett tavolsag, utazasi nehézségek nyilvanvaldan hatranyt jelentenek az innét
bejard dolgozdknak, akar a kornyezé telepliléseken, akdr az 50 km-es korzetben taldlhatd vdrosokban
kapnak munkalehet&séget. Hatrany még a tobb miiszakos rendben vald elhelyezkedésbél adddd nehézség,
mely els6sorban a gyermeket/gyermekeket nevel§ édesanydk kérében okoz problémat. Nagy segitség a
csalddoknak, ha a telepilésen lakik az el6z6 generacid, igy nagymamak, nagypapak, rokonok besegitenek a
gyermekek ellatdsdba, fellgyeletébe. Hosztéton szinte csalddias jellege révén akdr az is megoldott, hogy a
szomszédok vallaljak be a par 6ras gyermekfelligyeletet. Egyre gyakoribb probléma, hogy fokozatosan né, a
mar kevésbé aktiv, id6s lakossag szama.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

A foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl 1991. évi IV. tv. szerint:

Munkaerdpiaci szolgaltatasok és foglalkoztatast el6segit6 tamogatasok

13/A. §55 (1) Az éallami foglalkoztatasi szerv és az allami felnGttképzési intézmény a munkahelykeresést, a
munkdhoz, valamint megfelel6 munkaer6hoz jutast, tovabba a munkahely megtartasat szolgaltatasok
nyujtasaval is elGsegiti.

(2) A munkaerdpiaci szolgaltatasok formai a kovetkezék:

a) munkaerGpiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, pdlya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

c) munkakozvetités.

(3) Az allami foglalkoztatasi szerv a (2) bekezdés a)-b) pontjdban meghatarozott munkaerépiaci
szolgaltatast a (4) bekezdés szerinti jogszabalyban meghatarozott feltételekkel az aldbbiak szerint biztositja:
a) palyazati eljaras eredményeként tdmogatdst nyujt, vagy

b) a 41. § (3)—(4) bekezdése szerinti unids forrasok bevonasaval megvaldsuldé programok esetében a 2011.
évi CVIII. torvény rendelkezései alapjan, kozbeszerzési eljaras keretében vasarol.

Képzések elGsegitése

14. § (1) Tdmogathatd az allami foglalkoztatasi szerv altal felajanlott, vagy elfogadott képzése annak a
személynek,

a) aki allaskeresé,

b) aki 25. életévét — fels6foku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte be, és a tanuldi,
hallgatdi jogviszonya megsziinését kovetben allaskeresési jaradékra és alldaskeresési segélyre nem szerzett
jogosultsagot,

c) aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illet6leg terhességi gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy dpolasi dijban részesiil,

d)aki rehabilitacios ellatasban részesiil,

e) akinek munkaviszonya varhatdan egy éven beliil megsz(inik, és ezt a munkaadé a munkavallaléval és az
allami foglalkoztatdsi szervvel el6zetesen irdsban kdzolte, vagy

f) aki kozfoglalkoztatdsban vesz részt, és a képzésben vald részvételt véllalja, tovabba

g) aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkil nem biztosithato.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott személyek képzése akkor tamogathatd, ha a képzés
idétartama hetente nem haladja meg a harminc 6rat, és

a) a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasi dijban részesiilé személy képzése a gyermek egy éves
— gyermekgondozdsi dij folydsitdsa esetén masfél éves — koranak betoltését kovetben kezdédik meg,
valamint

b) a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban részesils személy keresd tevékenységet
nem folytat.

(4) Képzési tamogatasként

a) az (1) bekezdés a)-b) pontjaban, valamint e)-g) pontjaban meghatarozott személy részére a b) pontban
foglaltak kivételével

aa) keresetkiegészités vagy keresetpotlo juttatds, valamint

ab) a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése;

b) az (1) bekezdés c)-d) pontjdban meghatarozott személy, valamint a foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatdasra jogosult allaskeress részére az dltaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a szakképzés
megkezdéséhez, a kiilon jogszabalyban meghatarozott bemeneti kompetenciak megszerzéséhez sziikséges
képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos koltségek megtéritése adhatd.

14/A. § (1) Az allami foglalkoztatasi szerv a — kilon jogszabaly szerint érvényes munkaerGigénnyel
rendelkezé — munkaaddval, a munkaado erre iranyuld kérelme esetén megallapoddst kot arra vonatkozdan,

hogy
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a) az allami foglalkoztatasi szerv a munkaerdigény kielégitése érdekében képzési tamogatast nyujt
allaskeres6k szamdra a munkaer8igényben meghatarozott munkakor betoltéséhez sziikséges, allam 3altal
elismert szakképesitést nyujtéd képzésben, vagy munkakor betoltéséhez, foglalkozds, tevékenység
gyakorlasahoz szlikséges képesités megszerzésére iranyuld képzésben (betanitd képzésben), valamint a
kozuti kozlekedés C, D és E jarmUkategodridjara érvényes vezetSi engedély és gépjarm(ivezetsi képesitési
igazolvany megszerzését biztositd képzésben torténd részvételhez,

b) a munkaadé villalja, hogy az a) pontban meghatarozott allaskeres6vel vagy a képzés megkezdését
megel6z6en, vagy a képzés alatt, vagy a képzés altal nyljtott szakképesités megszerzését kovetben
munkaviszonyt |étesit.

Foglalkoztatas bdvitését szolgdlé tamogatasok

16. § (1) A munkaadd részére kilon jogszabdlyban meghatarozott hatranyos helyzetli személy
munkaviszony keretében torténé foglalkoztatdsdhoz a munkabér és jaruléka legfeljebb 6tven szazalékanak,
megvaltozott munkaképességl személy esetében legfeljebb hatvan szdzalékdnak megfelel6 0Osszegl
tdmogatas nyujthatd, ha a munkaadé

a) a foglalkoztatast legalabb a tamogatas folyodsitasanak idGtartama alatt vallalja, és

b)a tdmogatas iranti kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét hdnapban a munkavallalé munkaviszonyat a
m(ikodési korében felmerilé okbdl felmondassal nem szlintette meg, és

c) kotelezettséget vdllal arra, hogy a b) pont szerinti munkaviszony megsziintetésére a tamogatas
folydsitasanak id6tartama alatt sem kerdil sor.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott tamogatds legfeljebb egyévi idétartamra, a legalabb huszonnégy
honapja allaskeres6ként nyilvantartott személy foglalkoztatdsdhoz legfeljebb kétévi id6tartamra nyujthaté.
(3)87 Ha a munkaadd a szovetkezetekrdl sz6l6 torvény szerinti szocialis szOvetkezet, a tdmogatas mértéke a
munkabér és jaruléka legfeljebb 70 szazalékaig terjedhet feltéve, hogy a munkaadé vallalja a hatranyos
helyzetld személy tovabbfoglalkoztatasat legaldbb a tamogatds folydsitasi id6tartama 50 szazalékanak
megfelel§ id6tartamra.

(4)88 A (3) bekezdésben meghatarozott tdmogatas esetén a tdmogatas és a tovabbfoglalkoztatas egyittes
id6tartama legfeljebb egy év, a legaldbb huszonnégy hdnapja dalldskeres6ként nyilvantartott személy
foglalkoztatasa esetén legfeljebb két év lehet.

24. § Az dllaskereso részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — dllaskeresési ellatasként
allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély, valamint kéltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresd,

b) az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven belil legaldbb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében
meghatarozott — jogosultsagi idével rendelkezik,

d) munkat akar vdllalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami
foglalkoztatasi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel, ha

b) egészségi allapota szerint az allaskeres6é a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhatd kereset az allaskeresési jaradék osszegét, illet6leg — amennyiben az allaskeresési jaradék
Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét eléri,

d) a munkahely és a lakdhely kdzotti naponta — tomegkdzlekedési eszkozzel — térténé oda- és visszautazas
ideje a harom 6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyedil nevel6
férfi dllaskeres6 esetében a két 6rat nem haladja meg,

e) az allaskeresé foglalkoztatasa munkaviszonyban torténik.

(3) A megviéltozott munkaképességli allaskeresé esetében az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltétel
alkalmazasaban a munkahely akkor megfelels, ha megfelel a (2) bekezdés a)-c) és e) pontjaban foglalt
feltételeknek, és a munkahely és a lakéhely koz6tti naponta — a megvaltozott munkaképesség allaskeresd
altal igénybe vehet6 kozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje a két drat nem haladja meg.
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(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott jogosultsagi id6 idétartamaba nem szamithato be a fizetés
nélkili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavallalo a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozasi segélyben részesil,
tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek otthoni
apolasa [a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 128. § és 130. §],
valamint

b) kozeli hozzatartozé apolasa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgdlatteljesités miatt kerdl sor.

(5) Az allaskeres6 részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelels, rovid idGtartamu
munkalehetdség felajanlhato.

(6) Az allaskeresési jaradék folydsitdsanak idétartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatdsnak mindsulé
kovetéen megallapitott dlldaskeresési jaradék esetében nem vehetd figyelembe jogosultsagi id6ként.
Allaskeresési jaradék mértéke

26. § (1) Az allaskeresési jaradék osszegét a kérelem benyujtasat megel6z4, vagy — ha az allaskeres6ként
vald nyilvantartasba vételre kés6bbi id6pontban keril sor — az 3allaskeresének az allaskeresévé valasat
megel6z6 négy naptari negyedévben az ezen id&szakkal érintett jogviszonyokban elért, a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl
sz06l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 19. §-anak (3) bekezdésében meghatarozott munkaeré-
piaci jarulék alapja (a tovabbiakban: jarulékalap) havi atlagos 6sszegének alapulvételével kell kiszamitani. A
havi atlagos 6sszeg kiszamitdsa sordn ezen idGszak alatt elért jarulékalap 6sszegét osztani kell azoknak a
honapoknak a szamaval, amelyekben az allaskeresének volt jarulékalapot képez6 jovedelme. Ha az
allaskeres6 adott hdnapban nem az egész hdnapra vonatkozdéan rendelkezik jarulékalappal, akkor a
hdnapot a havi atlagos 0sszeg kiszamitdsa soran toredékhdnapként kell figyelembe venni.

(2) Ha az allaskeresé az allaskeresévé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben tdbb munkaadodval allt
munkaviszonyban, vagy tobb vdllalkozdi tevékenységet is folytatott, vagy munkaviszonyban allt és
vallalkozéi tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék 6sszegét valamennyi munkaaddénal, illetéleg
véllalkozéi tevékenysége soran elért jarulékalap alapulvételével kell az (1) bekezdés szerint kiszamitani.

(3) Megel6z6 négy naptari negyedévi jarulékalap hianyaban a jaradék szamitasanak alapja a négy naptari
negyedévnél rovidebb id&szakban elért jarulékalap havi atlagos Osszege. Ha a megel6z6 négy naptari
negyedévben egyaltalan nincs az adlldskeresének jarulékalapja, akkor az allaskeresési jaradék
megallapitasanak alapja a jogosultsag kezd6 napjan hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 130 szdzaléka.
(4) Az egy napra jaré éllaskeresési jaradék szamitdsanak alapja az (1) és (3) bekezdésben meghatéarozott
0sszeg harmincad része.

(5) Az allaskeresési jaradék napi Osszege a (4) bekezdés alapjan meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka,
legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér napi dsszegének megfeleld
Osszeg.

(7)A szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasardl és annak végrehajtasardl szélé rendeletek hatalya ala
tartozd személyek esetében az Eurdpai Gazdasagi Térség masik tagallamdban szerzett bért, szakmai
jovedelmet vagy atlagkeresetet az (1) bekezdésben meghatarozott jarulékalapként kell figyelembe venni.
(8) A 27. § (12) bekezdésében meghatarozott ideiglenes ellatds Osszege a kérelem benyujtasanak
id6pontjaban hatalyos kotelez6 legkisebb munkabér 60 szazaléka.

Nyugdij el6tti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeress kérelmére nyugdij el6tti allaskeresési segélyt (a tovabbiakban: allaskeresési segély)
kell megallapitani, ha

a) rendelkezik a 25. § (1) bekezdésének c)—d) pontjaban, meghatarozott feltételekkel, és

b) a kérelem benyujtasanak idépontjaban a ra irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatar betdltéséhez legfeljebb 6t
év hidnyzik, és legalabb 45 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt és az allaskeresési jaradék folydsitasi
folydsitasat az allami foglalkoztatasi szerv — keresé tevékenység miatt — megsziintette és az allaskeresé
allaskeresési jaradékra ismételten nem szerzett jogosultsagot,
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c)az allaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritését, vagy a b) pontban meghatarozott megsziintetését
kovet6en harom éven belil betdltotte a b) pontban meghatdrozott életkort, és

d)rendelkezik az 6regségi nyugdijhoz szilkséges szolgalati idvel, és,

e) korhatadr el6tti ellatasban, szolgdlati jaranddsagban, balettm(ivészeti életjaradékban és atmeneti
banydaszjaradékban nem részesiil.

(2) Az allaskeresési segély osszegét a kérelem benyuljtdsanak idépontjadban hatalyos kotelezd legkisebb
munkabér Osszege 40 szazalékdnak alapulvételével kell megdllapitani. Ha a 26. § (1) bekezdésében
meghatdrozott jaradékalap az el6bbi Osszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési segély Osszegét a
jaradékalap alapulvételével kell megallapitani. Az egy napra jaro allaskeresési segély 6sszege az el6z6ekben
foglaltak szerint meghatarozott segélyalap harmincad része.

(3) Az allaskeresési segély az dllaskeres6 oOregségi nyugdij, megvaltozott munkaképességli személyek
elldtasa jogosultsdganak megszerzéséig terjedd id6tartamra folydsithat.

Koltségtérités

32. § Az dllaskeresd részére jard allaskeresési jaradék, allaskeresési segély megadllapitasaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos (ideértve a lakdhelyétdl az allami foglalkoztatasi szervhez térténd oda- és
visszautazast, valamint az dllami foglalkoztatdsi szerv altal kezdeményezett foglalkozas-egészségiigyi
szakvélemény beszerzéséhez sziikséges utazast is), a toémegkozlekedési eszkoz igénybevételével felmerdlt
indokolt helykozi utazasi koltséget meg kell tériteni. Jogszabaly az allaskeresd részére az e §-ban felsorolt

///////

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

év UG kﬁzﬁt,ti ELEIRERG segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 59 1 1,7%
2009 52 2 3,8%
2010 49 1 2,0%
2011 49 0 0,0%
2012 n.a. 0 n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR

Segélyezettek szdma (f6)
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W 15-64 évesek W Segélyben részesiil6k szama

Az allaskeresési segélyben részestl6k szdma 2008-ban sem mutat magas szamardnyt. Ennek oka
valdszinlsithet6en az, hogy betoltotték a nyugdijkorhatdrt ezek az emberek és jogosulttd valtak a
nyugellatasra. Az Flt 30. §-a rendelkezik arrél, hogy 2011. janudr elsejét kovetéen miként valtozik az
allaskeresési segélyre vald jogosultsag. Ez a valtozas tapasztalhatdé a 2011-2012 évi adatok esetében.
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

nyilvantartott allaskeres6k szama

allaskeresési jaradékra jogosultak

év
1 {¢] 1 {¢] %

2008 6 1 16,7%
2009 11 3 27,3%
2010 5 1 20,0%
2011 5 1 20,0%
2012 n.a. 0 n.a.
2013 n.a. n.a. n.a.

Forras:TEIR
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Az dllaskeresési jaradéknal is hasonlé tendencia figyelheté meg, mint az el6z6 tablanal, azzal a kivétellel,
hogy 2009-ben egy ,nagyfoku kiugras” mutatkozik. Ismét nagyon alacsony szamokkal dolgozunk, tehat ami
kiugrds a grafikonon, az a valdsagban 2 f6t jelent. Ez abbdl adddik, hogy a 2008-t6l mar beindultak a
kiilonboz6 kozcélu foglalkoztatds keretében m(ikodé munkaprogramok, ezért feltételezhetd, hogy ennek
kdszonhetben a 2009-es évben ezek az emberek mar az el6z6 évi munkaviszonyuk alapjan ismét jogosulttd
valhattak az ellatasra

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

r:?rfdszer’e S Foglalkoztatast helyettesit6 Azokr?ak e —
szocidlis segélyben . a akik 30 nap . i
. g tamogatas X Azoknak a szama, akikt6l
részesiilok munkaviszonyt ... . .
) . . helyi nkormanyzati
év nem tudtak igazolni .
15-64 PR P rendelet alapjan
. ) Y munkanélkiiliek %- és az FHT . . .
fé évesek %- fé . . ‘.. megvontak a tdmogatast
. aban jogosultsagtol
aban
elesett
2008 | O 0 1 16,66 n.a. n.a.
2009 O 0 1 9,09 n.a. n.a.
2010| O 0 0 0 n.a. n.a.
2011 | 1 2 3 60 n.a. n.a.
2012 | n.a n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR
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Ellatottak szdma (f6)

1
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Segélyezettek szdma M Tdmogatottak szdma

Jogosulatlanok szama M Tamogatastol megvontak szama

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6lo 1993. évi lll. torvény 33. §(1) Az aktiv koruak ellatasa a
hatranyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csaladjuk részére nyujtott ellatas. A jegyz6 aktiv
koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg annak az aktiv koru személynek,

a)aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mértékl egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi dllapota a rehabilitacidos hatdsag komplex mindGsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-0s mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

c) aki fogyatékossagi tamogatasban részesil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, allaskeresési segély, vallalkozdi jaradék (a
tovabbiakban egyiitt: allaskeresési tamogatas) folydsitasi id6tartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési tamogatas folydsitasat keresétevékenység folytatdsa miatt a folydsitasi
id6 lejartat megel6z6en sziintették meg, és a keresStevékenységet kdvetben az Flt. alapjan allaskeresési
tdmogatdsra nem szerez jogosultsagot, vagy

flaki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtdsat megel6z6 két évben az allami foglalkoztatasi
szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig egylttm{ikodott, vagy

g akinek esetében az apolasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a rendszeres
szocidlis jaradék, a banydsz dolgozdk egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios
jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folydsitdsa megsz(int, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a Tny. 52.
§-anak (3) bekezdése szerinti okbdl szlint meg, és kdzvetlenill a kérelem benyujtasat megel6z6en az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacids hatdsaggal legalabb harom hénapig egylittm{kodott,

feltéve, hogy sajat maga és csaladjanak megélhetése mas mdédon nem biztositott, és keresétevékenységet
nem folytat.

A rendszeres szocialis segélyben részesil6k szamdanak novekedése a 2010-r6l 2011-es évre vonatkozdan
nagy valészinliséggel annak tudhatd be, hogy tébben is ebben az évben érték el azt a kort, mikor jogosultta
valtak ra.

A foglalkoztatast helyettesit6 tamogatds az évek alatt eldszor egy kisebb foku csokkenést mutat, ez arra
utal, hogy abban az évben tébben tudtak valamilyen mddon elhelyezkedni, illetve a lakossdg nagy részében
a valsag dllanddva valasaval eddigre mar tudatosodott, hogy létfenntartdsukhoz szinte elengedhetetlen,
hogy barmilyen munkat elvallaljanak. A kovetkez6 évi létszdmemelkedés oka véleményem szerint a
jogszabalyi valtozdsbdl is addédhat, ugyanis a torvény valtozdsdval, az addig rendszeres szocidlis
segélyezettekként nyilvantartott munkanélkiiliek ismét visszakeriiltek a foglalkoztatdst helyettesit6é
tdmogatasban részeslil6k kozé. Kivéve azok, akik 5 éven belll betoltotték a redjuk iranyadd
nyugdijkorhatart. Ok maradtak az RSZ-ek, akiknek a csaladsegité szolgalattal kellett a kapcsolatot tovabbra
is tartaniuk. Itt azonban, mivel 1-3 f6 k6zott mozgott az elemzett adatok szama, akkor lehetne realis képet
mutatni, ha ténylegesen tudnank, hogy e par ember esetében mi volt a valés oka az elldtasba vald
bekerilésnek, vagy megsz(inésnek.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Az onkormanyzati torvény az dnkormanyzatok ellatandod feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkoddst. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamdra a hajléktalansag megel6zésének, és a
terlletiikdn hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél. A lakasfenntartdsi tamogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott
lakds, vagy nem lakds céljara szolgdlé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzajarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gdzfogyasztdas, a tdvhG-szolgaltatds, a
csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascéll pénzintézeti
kolcson torleszt6-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartdsi
tdmogatast nyuijt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithatd meg.

Igen lényeges az Ebktv. 26. §-anak (3) bekezdésének figyelembe vétele a lakhatdsi helyzet, illetve a
szegregatumok vizsgalata és a megfogalmazandd intézkedések soran. A rendelkezés rogziti, hogy ,a
lakdshoz jutasi feltételek meghatdrozdsa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok
szerint egyes csoportok valamely telepilésen, illetve teleplilésrészen mesterségesen, nem a csoport
onkéntes elhatdrozasa alapjan elkiloniljenek.” Az Ebktv. tiltja a lakdshoz jutasi feltételek olyan mddon vald
meghatdrozasat, ami alapjan egyes védett tulajdonsagokkal rendelkez6 csoportok egy adott teleptilésen
vagy teleplilésrészen belll mesterségesen elkiilonilnek. Ezt elsésorban a telepiilés dragabban és olcsdbban
értékesithetd telkekre, ingatlanokra torténd felosztasaval, kettéosztasaval lehet megvaldsitani. A torvényi
tilalom része, hogy a mesterséges elkiiloniilés a csoport tagjainak szandékan kivil valdsuljon meg, azaz
abban az esetben, ha egyes személyek vagy e személyek csoportja dnként, kényszer nélkil kivan a telepuilés
egy kilonalld részén élni anélkil, hogy ez a helyzet bizonyos lakashoz jutdsi feltételek diszkriminativ
meghatdrozasan alapult volna, az nem mindsithetd az egyenlé banasmadd kdvetelménye megsértésének.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany

egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl
légtel
ebbél elégtelen ebbél elégtelen ebbél elégtelen faif;::
lakhatasi lakhatasi lakhatasi o
o o o koriilmé
kériilményeket kériilményeket kériilményeket nveket
biztosito lakasok biztosito lakasok biztosito lakasok .y .
A A . biztosito
szama szama szama N
lakdsok
szama
2008 62 6 0 0 0 0 0 0
2009 62 6 0 0 0 0 0 0
2010 62 7 0 0 0 0 0 0
2011 62 8 0 0 0 0 0 0
2012 62 10 0 0 0 0 0 0

Forras

: Onkormanyzati adat
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A teleplilés 62 lakdsabdl az évek alatt 6-rél 10 db-ra nétt az elégtelen lakhatdsi korlilményeket biztositd
lakdsok szama. A telepiilés nem rendelkezik 6nkormdnyzati tulajdonu bérlakdssal. Ezek sajat tulajdonban
Iévé ingatlanok, ahol kihaltak a bent lakdk, vagy nincs 0rokés, vagy nem éri meg foglalkozni a rossz,
felujitasra szoruldé hazakkal. Eladni a kis teleplilésen szinte reménytelen az ingatlanokat.
A sajat tulajdonban |évé6 ingatlanokra jellemzd, hogy az eloregedd telepiilés jellemzéjeként 6rokods nélkdl
halnak ki az id6sek, eladasuk szinte reménytelen.

Hosztot telepiilésen nem él hajléktalan, és nincs olyan személy sem, aki veszélyeztetett lakhatdsi
koriilmények kozott élne.

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatdasban részesiil6k

&v lakasfenntartasi tamogatasban részesitettek adoéssagesokkentési tamogatasban
szama részesiilok szama
2008 3 0
2009 3 0
2010 4 0
2011 13 0
2012 n.a. n.a.
Forras: 6nkormanyzati adat
Tamogatasban részesiilk (f6)
14
12
10
8
6
4
0 : : : :
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Lakdasfenntartdsi tdémogatasok W Adoéssagesokkentési tamogatasok
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A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. torvény 38. § (1) A lakasfenntartasi
tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a hdaztartds tagjai altal lakott lakds, vagy nem lakas
céljara szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott hozzajarulas.
A jegyz6 a villanydram-, a viz- és a gdzfogyasztds, a tdvhG-szolgaltatds, a csatornahasznalat és a
szemétszallitas dijdahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti kolcson torleszté
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakdsfenntartasi tdmogatast nyuijt.

Addssagesokkentéssel a teleplilés vonatkozasaban nem foglalkozunk, a lakdsfenntartdsi tdmogatasok évrdél
évre vald novekedésének egyik oka, hogy egyre nagyobb korben valt ez a segitségnyujtds koztudomasuva,
sajnos egyre tobben keriiltek olyan anyagi helyzetbe, hogy jovedelmi viszonyaik miatt beleférnek ebbe az
ellatasi formdaba. Masrészrél a torvény valtozasaval egy idGben (gdzar tdmogatds megszlinése) sokkal
szélesebb kor valt jogosultta a lakdsfenntartdsi tAmogatas igénybe vételére.

a) bérlakas-allomany - lasd a 3.4.1. pontnal kifejtve

b) szocialis lakhatas - lasd a 3.4.1. pontnal kifejtve

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok - llyennel a telepiilés nem rendelkezik.

e) lakhatast segit6 tdmogatasok — torvény altal biztositott lakasfenntartasi tdmogatds lasd a 3.4.3.-nal

f) Eladdsodottsag — Hosztot telepiilés vonatkozasaban nincs tudomasunk olyan ingatlanrél, melyre
végrehajtast inditvanyozott valamelyik cég, bank. Ez pozitiv dolog, azonban ennek oka az is, hogy nem
tortént a telepiilésen a kdzelmultban jelentds ingatlanforgalom, nagyon kevés a fiatal generacids csaladok
szama. Az Onkormadnyzat anyagi helyzete jelenleg nem tenné lehetévé, hogy ilyen jelentés Osszegli
tartozasok rendezésébe anyagi segitséget nydjtson a rdszoruldknak, szakmai segitséget a csaladsegit6
szolgdlat munkatarsai révén tud adni.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kézmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

A teleplilés egyetlen utcdbdl all, ezért itt a tdvolsdgok nem jelentenek problémat, gondot okoz azonban,
hogy minden esetben valamilyen kozlekedési eszkdz hasznalatba vételére van sziikség, akdr egy bolti
vasarlas lebonyolitasahoz is.

A koOzség vezetékes vizzel, villannyal, gazzal, telefonhaldzattal ellatott, burkolt (portalanitott) utakkal
rendelkezik.

Foldrajzi elhelyezkedése miatt a tomegkozlekedés kedvezétlen Hosztéton, emiatt a munkaba jards sokszor
megoldhatatlan, de a kérnyezé teleplilésekre (varosba) torténé eljutds is nehézségekbe ltkozik.

A kozlzemi vizelldtast a DRV-n keresztiil biztositjdk a telepiilés lakossdga szamara, a csatornahdldzat
egyenl6re sajnos nem kiépitett, ennek megolddsa csak pdlyazat atjdn valdsulhatna meg. Az
aramszolgdltatast és a gazszolgaltatdst az E.ON. biztositja, telefonhdldzattal elldtott a lakossag. A
mobilhalézatok elérheték, a televizids csatornak biztositasat kdbel TV nem, de m(iholdon keresztiil sugarzé
cégek lehetévé teszik /legjellemz6bb a T-Home/, internet hozzaférése kb. a lakossag 25 %-nak van.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Hosztot telepililéshez nem tartoznak telepek, szegregdtumok.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
Az egészségligyrél szolé 1997. évi CLIV. torvényt eldirja, hogy a teleplilési 6nkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik: a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrdl, az
alapellatashoz kapcsolddd ligyeleti ellatasrol, a véddndi elldtasrodl, az iskola-egészségligyi ellatasrol.
A teleplilési dnkormdanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok korében gondoskodik a

koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatdsardl, biztositjia a rovarok és ragcsaldk irtasat,
folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és ennek
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esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hatdskorrel
rendelkezd és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat, egylttm(ikodik a
lakossdgra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulé egészségfejlesztési
tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Sztv. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és
szakositott ellatasokat. Szocidlis alapszolgaltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaldadsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kdzosségi ellatasok, tdmogatod
szolgdltatds, utcai szocidlis munka, nappali ellatds. Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott
elldtasok: az apoldst, gondozast nyujtd intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti
elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specidlis szocialis intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtéd ellatdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyité-megel6z6 ellatas, a
tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran. Az
egyenl6 bandsmddhoz valé jog magdban foglalja kiilondsen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel5z6 programokban (szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak feln6ttek részére . P
. . . . .. . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . .
. e ) ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szdma
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 0 0 0
2012 0 0 0
Forras:TEIR

Amennyiben a TEIR adatbdzisabdl kivett adatokat vessziik figyelembe, akkor ugy tlinik, mintha Hosztot
vonatkozdsaban semminemd orvosi ellatds nem lenne biztositott. Ez nem igy van, van orvosi ellatas, csak
nem ezen székhellyel. A Csabrendeken /K6z6s Onkorméanyzati Hivatal székhelye/ praktizalé két haziorvos
egyike latja el a teleplilésen a haziorvosi teendbket. Ellat felnStteket és gyermekeket egyarant, a hét egy
napjan van rendelési id6 meghatdrozott id6pontban. A praxis szerint tudhaté adatok kozott azonban nem
taldlhato olyan szamadat, mely tiikr6zné, hogy mekkora lakossdagszamot 1at el a telepilésen. El6fordul olyan
eset is, hogy a csalddok mas varosokban keresnek maguknak orvost. A gyermekorvosi ellatds igénybe vétele
is valtozo. Elnek a telepiilésen olyan csalddok, akik elégedettek a felnStt hézi orvossal, de eléfordul, hogy
tavolabbi gyermekorvoshoz hordjak beteg gyermekeiket. Hosztéton problémat okoz a gyermekek orvoshoz
valo szdllitasa, kiilondsen varatlan esetekben. A falugondnoki szolgalat gépkocsija nem mindig jelent erre
megoldast. Masik sulyos probléma e tekintetben az utazassal jaré anyagi terhek felvallaldsa.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama
2008 5
2009 3
2010 4
2011 4
2012 n.a.
2013 n.a.
Forras:TEIR

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
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A Sztv. szabalyozza, hogy ki az, aki kozgydgyellatasban részesilhet. Alanyi jogon az dtmeneti gondozasban
részeslil§, a nevelésbe vett kiskord, rendszeres szocidlis segélyben részesil6 egészségkarosodott személy,
pénzelldtdsban részesilé hadigondozott és nemzeti gondozott, kdzponti szocidlis segélyben részesilg,
rokkantsagi jaradékos, egyéb rokkantsagi ellatasban részesil6, az, aki utdn szil6je magasabb 0Osszegl
csaladi potlékban részesiil, vagyis tartds beteg gyermek utdn kaphatnak kozgydgyellatdsi igazolvanyt. A
tartés beteg gyermek jogan jard igazoldsok rendszerét most nagymértékben megszigoritottak, igy
valdszinlsithet6en ennek tiikrében majd az igazolvanyok lejarta utdn ez megmutatkozik a kdzgyogyellatast
igényl6k szdmaban is.

Méltanyossagi jogcimen az a szocialisan raszorult személy is jogosult kozgydgyellatdsra, akinek esetében a
telepiilési 6nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak.

Jelenleg a kozgyodgyelladtasi igazolvanyok kidllitasanak kérelmezése 2013. 01 01-t6l atkerdlt a jarasi
hivatalokhoz. Hosztét vonatkozasdban egy viszonylag allandd |étszam az, aki jogosult ezen ellatasra, a
lakénépesség kb. 8 %-a.

Az apolasi dij folydsitasat szintén torvényi elSirdsok szabalyozzak, 0sszefligg az egészségi allapottal, csak
ebben az esetben a gondozott szempontjabdl. Hosztdt vonatkozdsdban az elmult években nem volt, aki
ezen ellatasban részesiilt volna.

a) azegészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A haziorvos a telepllésen hétkdznap heti egy alkalommal rendel, a kb. 5 km-re talalhaté Veszprémgalsan
ugyanezen haziorvos naponta. Gyermekorvos 15-20 km tavolsagban Iévé nagyobb varosban Siimegen
taldlhaté. A védénd a szomszéd telepiilésen, a fogorvos Csabrendeken érheté el. Szakorvosi ellatds
ambuldnsan a térségi szinten mikodd jard beteg ellatason, korhaz Tapolcan, pszichidtria Simegen, Ajkan és
Veszprémben teljes kord ellatas van.
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b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés

Evente egy alkalommal helyben tiidésziré vizsgalat, idészakonként csoportosan szervezett mammografiai
vizsgalat van Veszprémben. A koragyermekkori kotelezé szliréseket a védéné a szomszéd telepiilésen végzi
minden hét csutortokjén /miikodési engedélye is igy hatdrozza meg/, probléma esetén a hazi orvoshoz
irdnyitja az érintetteket.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

A haziorvos a telepiilésen hetente egyszer, gyermekorvos 15-20 km tavolsagban |év6é nagyobb varosban
Siimegen rendel. A véddnd a szomszéd telepiilésen, a fogorvos Csabrendeken érhet6 el. Szakorvosi ellatds
ambuldnsan a térségi szinten mkodd jard beteg ellatason, korhaz Tapolcan, pszichidtria Simegen, Ajkan és
Veszprémben teljes kord ellatas van.

Hosztéton az 1-3 éves koru gyermekek szama 0 f6. Jelenleg nincs olyan gyermek, akinek korai fejlesztésre
lenne sziiksége. Elmondhatd, hogy a teleplilésen él6 1-3- éves gyermekek korai fejlesztése nem megoldott.
A csalddoknak jelentGs, szinte megoldhatatlan terhet jelent a tavoli varosba valé utaztatdsuk, bar kapnak
utikoltség téritést, azt azonban minden esetben meg kell el6legezniiik. Ezért a telepiilés 6nkormanyzata
célul tlizte ki, hogy amennyiben pdlyazati lehet6sége adddik rd, akkor utazd szakember koézremikddésével
szeretné megoldani ezt a problémat. Sajnos az Onkormdnyzat anyagi helyzete nem teszi lehet6vé 6nerébél
sajat szakember biztositasat. Jelen helyzetben amennyiben akut probléma vetddik fel, akkor atmeneti
segély formajaban tud segitséget nyujtani a helyi képvisel testilet.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés a csabrendeki telephellyel rendelkez6 6voda konyhajardl torténik, az itt f6zott ételt
fogyasztjak a hosztoti dvoddsok, iskolasok és az idGs lakossag is, akik szocidlis étkeztetés keretében kapnak
elldtast. Az élelmezésvezet6 szigorlan betartja az egészséges tdapldlkozas szempontjabdl fontos
szabdlyokat, igy sok zoldség van jelen az 6sszeallitott menikben, nyersen és parolva egyarant, illetve
savanyusag formajaban is. Rendszeresen kapnak gylimélcsot, erre joval nagyobb dsszegeket fordit a vezet6,
mint az édességekre. Fontos a tejtermékek nagymérvi jelenléte a napi tapldlkozasban, a kisgyermekek
esetében a megfelel§ kalciumbevitel a noévekedésiik miatt sziikséges, az idés emberek esetében a
csontritkulds megel6zése érdekében nélkiilozhetetlen. Odafigyelnek a sémennyiség minimalis bevitelére, ez
azonban nehéz feladat, ugyanis a magyar szokdsok szerint az emberek hozza vannak szokva a jelent&s
mennyiségl sé hasznalatdhoz. Prébaljak kerilni a cukor nagymértékd hasznalatat. A husokbdl a sovanyakat
részesitik elényben, illetve a baromfi és a hal keriil még az étlapra. Kerdlik a b6 olajban kisilt dolgokat
/rantottak, fank stb./ A gabonafélék esetében az olyanokat valasztjdk, amelyek teljes ki6rlés( lisztet is
tartalmaznak, illetve keresik az olyan termékeket, ami magvakat tartalmaz.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen évente egy alkalommal Husvétkor szerveznek ping-pong versenyt, ez mar hagyomanyosnak
mondhaté. llyenkor az innep alkalmdval megérkeznek azok a rokonok, ismer&sok is, akik mar elkoltoztek a
telepulésrél. llyenkor Osszelilnek, jatszanak, beszélgetnek, fontos ez a rendezvény a telepiilés lakoi
szamara. Ezen tulmenden Csabrendek telepiilésen érhetd el a gyermekek és felnGttek szamara egyarant a
kiilonb6z6 mozgasra, sportolasra alkalmas megmozduldsok, szakkorok.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
K6z0s fenntartdsban, tarsuldsi formaban mdkodtetik 6t telepililés vonatkozdsdban a Csalddsegité és

Gyermekjoéléti Szolgalat keretében a szocidlis étkezést, hazi segitségnyujtast, csaladsegitést. Van
falugondnoki szolgalatuk. Az igényl6k ezekhez napi szinten hozzajuthatnak, a csalddsegités vonatkozdsaban
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kéthetente van lgyfélfogadas, amennyiben azonban igény meril fel ra, akkor soron kivil is kimennek a
csalddgondozdk a telepiilésre.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmod kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Tudomadsunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a telepiilésen.

h) pozitiv jogok adomanyozdsa (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beldl

Eves szinten kapnak tdmogatdst azok a sziil6k, akik gyermekiiket iskoldba jaratjak. A helyi rendelet a pozitiv
jogok adomanyozasanak elve alapjan az datmeneti segélyezésnél egy aranylag magas jovedelmi hatart
szabott meg, igy biztositva azt, hogy azok a lakosok is részesiilhessenek ezen tdmogatdsban, akik mas
ellatasokbdl kiszorulnak. Rendkivili gyermekvédelmi tamogatdst a rendelet alapjan biztosit a telepilés,
azonban a gyakorlatban ez nem jellemz6, egy-két eset fordul el6 évenként, ugyanis altaldban a csalad
megsegitése révén olddodik meg egyes csalddok problémaja, igy nincs szikség ezen tdmogatas
alkalmazasara. Méltanyossagi nevelési segélyben jelenleg nem részesiil senki.

3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
Hasvétkor mar hagyomanyosnak mondhatdéan ping-pong versenyt rendeznek, ilyenkor 6sszegy(ilnek a
faluba hazaldtogatd rokonok is, beszélgetnek, jatszanak. Anyak napja alkalmdbdl minden édesanya és
nagymama viragot kap, a gyermekek kis mdsorral kedveskednek. Gyermeknapon szintén most mar
hagyomdnyos maédon a gyermekeknek vetélkeddt szerveznek, szalonnat siitnek. Augusztusban kerdl
megrendezésre a Falunap, mely az év legnagyobb megmozdulasa. Mikuldskor csomaggal 6rvendeztetik meg
a gyermekeket, karacsonykor pedig mdsorral és kis cscomaggal ajandékozzak meg az id6s embereket.

b) k6zbsségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Elenyészd a roma lakosok szama, konfliktus probléma nem jellemz6, a k6zosségben beilleszkedve élnek.

¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Kisk0zOsség révén nagy az 6sszefogds, igy az onkéntes munka sem ritka. A gondot inkdbb az okozza, hogy
egyre kevesebb az aktiv koru lakossag, aki ezt vallalni tudna. Jellemz6 az egymds kozotti adomanyozas is.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat a telepilésen.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
1. Az itt é16 aktiv koru népesség elhelyezkedése a 1. A k6zmunka program hatékonysaganak novelése

szabad munkaeré-piacon nem megoldott

2. A falun él6 emberek nagy része napjainkban nem | 2. Az 6nkormanyzat célul t{zi ki, hogy a csaladok
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motivalt arra, hogy az ingatlanjaikhoz tartozé
foldteriileteiket megmdveljék. Ennek hianyaban a
nyersanyag beszerzése koltséges.

életvitelének javitasa érdekében segitséget nyujt a
szabad foldteriletek megmdveléséhez. Elérni
kivanjuk, hogy friss, egészséges, zOldség és
gylimolcs keriljon a csalddok asztalara.

3. Szennyvizhaldzat nem kiépitett

3. Kérnyezetszennyezés csokkentése, infrastruktura
teljessé valasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, 6nallé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megel6zése és
megsziintetése érdekében torténd egyittm(ikddési és kolcsonos tadjékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specidlis személyes szocialis szolgdltatas,
amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsaval szolgdlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, m(ikodésére vonatkozd szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl szél6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartéd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhaz, civil szervezet,
stb.) gyermekjdléti szolgdlat altal biztositja. A gyermekjdléti szolgalat tevékenységének jelent8s része eléri
az adott teleplilés valamennyi gyermekét, szolgdltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket ellaté egészségligyi és nevelési-oktatasi intézményekkel szervezési,
szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjodléti szolgdlat az altala ellatott teleplilésrészen,
telepuilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekijéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,

b) az utégondozai ellatas,

c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,

b) a csaladba fogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,

g) az utégondozas elrendelése,
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Az ellatasok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositdsa soran adatok
kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztosito hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorlo szervek és személyek

b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjéléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nyujtd szolgaltatas, intézmény fenntartdja,
vezetdje,

d) a helyettes sziilg, nevelsziilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétlenl
szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatott jogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza.

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjéléti szolgdltatds
feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy
segitséggel a gyermek fejl6dése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, az illetékes hatdsag a gyermeket
védelembe veszi. A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének el8segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbdl kikeriil6 gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatdrozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Hosztét vonatkozasaban védelembe vett gyermekrél/gyermekekrdl évek éta nem beszélhetiink.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatasrol szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definiciét a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kovetden a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni. A
2013. szeptember 1-éig hatdlyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgdt csalddi koriilményei, szocialis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanulé, akinek térvényes
fellgyeletét ellatd sziilGje, dvodas gyermek esetén a gyermek hdarom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség beallasanak id6pontjaban, legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek. A jegyz6
Osszesiti a telepiilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanulék szdmat és az ily mddon el&allitott statisztikai adatokat minden év oktdber 31-ig
megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

A halmozottan hatranyos helyzetili gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatarozat meghozataldval egyidejlleg
tajékoztatni kell a szll6t azokrél a kedvezményekrdl, juttatdsokrdl, palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a
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gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szllét arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetlinek.

A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szdma, ardnya jegyzd altal nyilvantartott
adatokbdl mutatkozik meg, hasznalja ennek fogalomkoérét az iskola és az évoda, azonban a gyermekjoéléti
szolgdlat, bar kis telepuilés révén tisztdban van ezen gyermekek szdmaval, azonban sem statisztikdjukban,
sem a dokumentdciéjukban ez a fogalomkor nem jelenik meg. A gyermekek nagy része kdzott atfedés van a
gyermekjoléti szolgdlatnal gondozdsban lév6k és a hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek
tekintetében, azonban azt nem jelenthetjiik ki, hogy egyikb6l egyenes aranyban kovetkezik a masik.
Alacsony iskoldzottsagu sziil6k is nevelhetik szépen, problémamentesen gyermekeiket, és magas iskolai
végzettségl, jol szitudlt, j6 anyagi koriilmények kozott él6 gyermekek kozott is elé6fordul szdmos esetben
probléma.

A szocidlis alap- és szakellatdshoz kapcsolédd szempontok érvényesitése, tehdt a gyermekek megfelel
ellatashoz torténé hozzaférése érdekében szakmakodzi, tehat nemcsak a szocidlis teriilet szakembereinek
objektivebb probléma-megkdzelitése és helyzetelemzése indokolt.

Kistelepiilés révén ugy gondolom, jol mikodik a jelz6rendszer, irasban, de informalis Uton megerdsitve is. A
gyermekjoléti szolgdlat csalddgondozdi allandd, szinte napi kapcsolatban vannak az dévoda, iskola
pedagdgusaival, a védénbvel, az orvosokkal, gydmhivatallal, jegyzével, polgdrmesterrel, rendérséggel,
nevelési tandcsadd munkatarsaival, a nevel§szil6i tandcsaddkkal, polgarérséggel, csaladsegitd szolgalattal,
tarsintézményekkel. A gyermekjoléti szolgalat tarsulds formajaban latja el kilenc telepiilés vonatkozdsaban
ezen feladatdt a teleplilésen. J6 a kapcsolat a Simegen m(ikodé gyermekjoléti szolgalattal, vellk kozdsen
szoktak megrendezni a szakmakozi megbeszéléseiket.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi pétlék felfliggesztése esetében a
jogalkoté szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesil, azaz az iskolai hidnyzds valddi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csaldd részérdl
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csaldadfenntartdi vagy egyéb funkcidkat lat el (dolgozik, apol valakit, sth.) A helyzetfelmérés
sordan fontos meggy6z6dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzdsok esetén elGirt jelzési kotelezettség
megfelel6en mikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelents, a gyermek
érdekeit szem el6tt tartd tamogatd rendszer (Id. 20/2012. EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

A tarsulas vonatkozdsdban jelentésnek mondhaté az iskolai hidnyzdsok szama, Hosztot tekintetében
azonban az elmult években semminemd jelzés nem jott igazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatban.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a teleplilési 6nkormanyzat jegyzbje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jévedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatdra a Gyvt.
19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re esé jovedelme ardnydban allapitjdk meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint, hatranyos helyzetlinek mingsiilé
gyermekekre vonatkozd adatszolgdltatast viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen korbe tartozo, de
legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségli sziil6kkel rendelkez6 gyermekek szamat (halmozottan
hatranyos helyzetliek) pontatlannak - talaltak az erre iranyulé felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi statisztikdhoz kot6dd
adatszolgaltatdsban, abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsaguk megallapitdsa.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebbdl L o
Rendszeres tartésan Kiegészité AL Rendkivili
. . . . beteg . .
v gyermekv’edelml bete’g gyermekv’edelml TEaes gyfermekw’edelml
kedvezményben fogyatékos kedvezményben tamogatasban
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama gyerr’nekek részesitettek szama
szama szama
2008 1 0 0 0 10
2009 1 0 0 0 14
2010 1 0 0 0 0
2011 2 0 0 0 1
2012 2 0 0 0 0
Forras: 6nkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
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M Ebbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 2009-2010-ben allandd volt, a 2012-es
évben 1 f6ével n6tt a szamuk. Kistelepiilés révén a gyermekjoléti szolgalat és a csaladsegité szolgalat
szakemberei is nagyban segitik a kérelmek beadasat, a meghosszabbitdsok figyelemmel kisérését.
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Elmondhaté, hogy szinte nincs olyan a telepiilésen, akinek jarna és kimarad az ellatasbdl, mert a szocidlis
haléd olyan szinten feltérképezett, hogy mindenki ismer mindenkit, a szocidlis segiték megfelel6
informdcidval rendelkeznek, hogy ki szorul ra az ellatdsra és részesiil-e benne. Az igényl6k fontosnak tartjak
ezen ellatds kérvényezését egyrészt az ingyenes tankonyvellatds, az ingyenes vagy kedvezményes
étkeztetés, illetve az évente két alkalommal /iskolakezdés el6tt, karacsony el6tt/ torténd pénzbeli juttatas
miatt is.

A rendkivili gyermekvédelmi tdmogatasban részesitettek nagy szama a 2008-2009 évben a karacsonykor,
mikulaskor ajandékba kapott 6sszegekbdl adddott.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiil6k szama, ardnya

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatds: A tdmogatadsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

. nyugellatdsban,

. korhatar el6tti ellatasban,

. szolgdlati jaranddsagban,

. balett mdvészeti életjaradékban,

. atmeneti banydaszjaradékban,

. id6skoruak jaradékaban vagy

. olyan ellatdsban részesiil, amely a nyugdijszer( rendszeres szocialis ellatdsok emelésérél sz6l6 jogszabaly
hatélya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Nou b wN R

Ezen juttatds biztositdsat nem szabdlyozza a helyi rendelet, nincs ilyen juttatas a telepiilésen.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési onkormdnyzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6 gyermeknek a sziilGje részére, aki a hdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta
az Ovoddba, tovdbba gondoskodik gyermeke rendszeres dévodaba jaratdsardl, és akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fennall pénzbeli tdmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megadllapitdsa esetén a halmozottan hatranyos helyzet(
6évoddskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk ingyenesen.

Ingyenes tankonyvellatasra, tovabba 50%-os mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozd
jogszabalyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egylttes el6forduldasa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil, hdrom- vagy tobbgyermekes csaladban él.

Ingyenes tankonyvellatdsra jogosult az a tanuld is, aki: nagykoru és sajat jogan iskoldztatdsi tamogatdsra
jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a nevelési, tanuldsi folyamatban tartdsan és sulyosan akadalyozott
(pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koéros aktivitaszavar).

A nyari gyermekétkeztetésnél az allam altal az 6nkormdanyzatnak nyujtanddé tdmogatds feltétele, hogy a
telepiilési dnkormanyzat vdllalja, hogy (2012-ben) legalabb 44, legfeljebb 54 munkanapon keresztdl
biztositja a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskord gyermekek (a tovabbiakban:
raszorulé gyermekek) étkeztetését napi egyszeri meleg étkeztetés formajaban a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatdsrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 151. § (1) bekezdés g) pontja alapjan ingyenesen vagy
kedvezményesen.

Gyermekétkeztetés: Ha a szil6 (torvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az dvodaban és
az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szdmara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi
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napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanuld is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozll az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §).
Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes -
Ingyenes , X v . < . - Nyari
P . étkezésben mértékd tankoényv- Ovodaztatasi . .
. étkezésben ) o . ot , . étkeztetésben
év . o résztvevok kedvezményes ellatasban tamogatasban P etz
résztvevék . . .. . e . et o részesiil6k
. , szama iskola 1- | étkezésre jogosultak | részesul6k | részesiil6k szama .
szama 6voda . . p . szama
8. évfolyam | szama 1-13. évfolyam szama
2008 0 0 0 0 1
2009 0 0 0 0 0
2010 2 0 0 0 0
2011 4 0 0 0 1
2012 0 0 0 0 0

Forras: élelmezés, iskola,0nkormanyzati adat, gyermekjoéléti szolgdlat

Ingyenes étkezésben részt vevok szdma az dvoddban: ez fligg a gyermekek létszdmatdl, illetve attdl, hogy
hany gyermek részesiil gyermekvédelmi kedvezményben.

Ingyenes étkezésben résztvevok szama az iskola 1-8. évfolyaman: ezt a szdmot is befolydsolja a
gyermeklétszam az adott évben, a gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szama.

50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyamon: a szamadatot
befolydsolja az adott évben az érintett évfolyamra jard gyermekek szama, a gyermekvédelmi
kedvezményben részestl6k szama /mely nagyban jovedelem figgd is/, illetve az, hogy a fent emlitettek
szerint évrdl évre egyre tobb gyermek részesiilt ingyenes ellatdsban, az altalanos iskolaban.

Ingyenes tankdnyv ellatas: van ilyen tamogatdsi forma, a telepiilésen é16 gyermekek részesiilnek is ebben,
mivel azonban az iskola telephelye Csabrendeken taldlhaté, az ottani telepiilés tablazatdban jelenik meg a
duplikacio elkeriilése érdekében, és az iskola csak Osszesitett adattal rendelkezik.

Ovodaztatasi tamogatasbhan nem részesiil a telepiilésen egyetlen gyermek sem.

Nydri__gyermekétkeztetésben részesiil6k szdma minden évben az el6z6 évi gyermekvédelmi
kedvezményben részesiiltek szamanak aranyaban hatarozza meg rendelet a kedvezményezettek szamat.
Ennek feltételei az évek alatt valtoztak. Addig, amig kivalthato volt ez felmelegitheté élelmiszerrel, illetve a
teleptlésnek nem kellett anyagilag ehhez hozzajarulni /vagy csak minimalis mértékben/, addig m(ikodétt.
Jelenleg csak abban az esetben lenne biztosithatd, ha a megf6zott meleg élelem helyben fogyasztdsat
felvallalndk az érintettek. Az igényfelmérés azt mutatja, hogy ebben a formaban nem ér célt a tdmogatas.
Az étkeztetés kimondottan dvodakonyhdn elkészitett, gyermekeknek készilt, ennek tudatdban
élelmezésvezet( altal 6sszeadllitott meni lenne. A gyermekek nem mennek el napi szinten a nyari sziinetben
a kijelolt helyre elfogyasztani az ebédet. Nagyon tetszett a csalddoknak, mig konzerv, rizs, tészta, zacskoés
étel formajaban kaptak a tdmogatast. Igaz, ebben az esetben, az felhasznalhaté volt a gyakorlatban a csalad
barmely tagja szamdra, viszont nem pazarldédott el az altal, hogy vagy nem tortént meg az ebéd nagy
részének elfogyasztdsa, vagy el sem jott az érintett gyermek a kijel6lt helyre. Az Ujfajta szabdlyozds nem
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hozta meg itt a raszoruldk érdeklédését, illetve az dnkormdanyzatok nehéz helyzete is akadalyozza az ehhez
vald hozzdjarulast.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrol sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kér6, menekiilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkodasi
engedéllyel rendelkezé gyermekek helyzetére szilkséges kitérni. A menedékes - rdszorultsaga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatdsra és tamogatasra. A menekiltlgyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozoan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenl&ségnek biztositasa esetén az elsédleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szdmukra megfelel6 kozoktatdsi intézményekbe, illetve oktatasuk soran az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A koznevelési
torvény minden Magyarorszagon él6 vagy tartézkodd gyermek szamadra el6irja az oktatdsban toérténd
kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett
allé érdekének elvére. A nagyobb befogadd allomasokon megjelend, kiilféldi allampolgarsagl gyermekek
egy része nem keriil be kdzoktatasi intézménybe, vagy aranytalan utaztatassal, intézményvaltas sordn jut
csak hozza oktatasi szolgdltatashoz. A Magyarorszdgon él6 egyéb kilfoldi allampolgarsagu gyerekek
esetében az anyanyelviiknek és kulturdlis helyzetiiknek megfeleld, interkulturalis pedagdgiai program
mindségi feltételeit kell vizsgalni.

A telepiilés vonatkozdsaban nincs olyan gyermek, aki nem magyar allampolgar.
4.2 Szegregalt, telepszer(i lakékérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Hosztéton nem taldlhato szegregacio, telepszer( lakdkornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségiigyi ellatas: az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. térvény adja, amely elbirja, hogy a telepilési
Onkormanyzat az egészségligyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé lgyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekjdléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatdsanak formai

a) a bolcséde, a hetes bolcs6de,

b) a csaladi napkoézi,

c) a csaladi gyermekfellgyelet,

d) a hazi gyermekfellgyelet,

e) az alternativ napkdzbeni ellatas.

A bélcsédei ellatas biztositott a telepiilés lakosai részére, mely a K6z6s Onkormdnyzati Hivatal székhelyén,
Csabrendeken talalhaté és tarsuldsban latja el a feladatot ot teleplilés, kdztiik Hosztét. Az adatok duplikalt
megjelenése elkeriilése érdekében itt nem hoztuk a tabldban ezt, az a csabrendeki esélyegyenlGségi
programban jelenik meg.

Csaladi napkoézivel sem a telepiilés, sem a tarsulds nem rendelkezik.
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves kort 6vodai 6vodai 6vodai 6vodaba beirt 6vodai
. p feladat- , a g
év gyermekek gyermekcsoportok féréhelyek ell4tasi gyermekek gyogypedagdgiai
szama szama szama . szama csoportok szama
helyek szama
2008 4
2009 8
2010 5
2011 5
2012 n.a.
Forras: TEIR

A tabldzatban csak a 3-6 éves koruak gyermeklétszdma mutatkozik, az dvoda nem helyben, hanem a
gesztor telepiilés székhelyén, Csabrendeken taldlhatd, igy a ra vonatkozd adatokat is ott hozzuk. A
teleplilésrél szervezett mddon, kisérével, de helykdzi autdbusszal torténik a gyermekek szallitasa
Csabrendekre, melyet még egy atszallas is nehezit a reggeli kdzlekedésnél. Az dvoda a kisér6 biztositasat
bérlet vasarlas révén biztositja, a bérlet nem névre szél9d, igy megoldhatd helyettesités esetén is ennek
hasznalata.

Fogyatékos gyermekek ellatashoz térténdé hozzaférése: a szakértGi bizottsdg szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy
fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviiket bet6ltott, onkiszolgaldsra részben képes vagy onellatdsra nem képes, de
fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkozbeni tartézkodasardl, étkeztetésérdl.

Korai fejlesztésre, amennyiben ez sziikséges Veszprémbe hordjak a szlil6k gyermekeiket. Fogyatékos
gyermek évodai, iskolai nevelésére Ajkan a Molnar Gabor Ovoda, Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola és
Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézményben van lehet6ség, napi szinten valé bejardssal.
Veszprémben hetes bentlakdsos 6voda a Kozmutza Fléra Ovoda, Altalanos Iskola, Készségfejleszté Specialis
Szakiskola. Enyhe foku értelmi fogyatékossag esetén a szakértGi bizottsag véleménye alapjdn a csabrendeki
Kozos Fenntartasu Altalanos Iskolaban is képezhetSk a gyermekek.

Jelen pillanatban heti, vagy bentlakdsos évodaba, iskoldba Ajkdra és Veszprémbe nem jar senki.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

7 sre x

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama

év védonai allashelyek szama Egy véddndre juté gyermekek szdma
2008 0 9
2009 0 5
2010 0 1
2011 0 1
2012 n.a. n.a.
Forras:TEIR
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Egy véddéndre jutd gyermekek szama (f6)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A Csabrendeken /Kézds Onkormdényzati Hivatal székhelye/ praktizadld két haziorvos egyike latja el a
telepiilésen a haziorvosi teendGket. Ellat feln6tteket és gyermekeket egyarant, hetente egy alkalommal van
rendelési id6 meghatarozott id6pontban /szerdan/. A praxis szerint tudhaté adatok kézétt azonban nem
taldlhato olyan szdmadat, mely tiikr6zné, hogy mekkora lakossdagszamot lat el.

A haziorvos heti egyszer, gyermekorvos 15-20 km tavolsagban 1év6 nagyobb vdrosban Siimegen rendel. A
védéné a szomszédos teleplilésen, Veszprémgalsan, a fogorvos Csabrendeken érhet6 el. Szakorvosi ellatds
ambuldnsan a térségi szinten mkodd jard beteg ellatason, korhaz Tapolcan, pszichidtria Simegen, Ajkan és
Veszprémben teljes kord ellatas van.

El6fordul olyan eset is, hogy a csalddok mas varosokban keresnek maguknak orvost. A gyermekorvosi
ellatds igénybe vétele is valtozd. Elnek a telepiilésen olyan csalddok, akik elégedettek a felndtt hazi
orvossal, de el6fordul, hogy tavolabbi gyermekorvoshoz hordjak beteg gyermekeiket. Hosztéton problémat
okoz a gyermekek orvoshoz vald szdllitdsa, kiilonosen varatlan esetekben. A falugondnoki szolgalat
gépkocsija nem mindig jelent erre megoldast. Masik sulyos probléma e tekintetben az utazassal jaré anyagi
terhek felvallalasa.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi- szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Korai fejlesztésre /1-3 éves kortak/ a 70 km tavolsidgban |évé Veszprémben van lehetdség. A szul6knek
maguknak kell megoldani az utazast. Jelen pillanatban a telepiilésen nem él olyan kisgyermek, akinek erre
sziiksége lenne. Az Onkormanyzat akut helyzetben dtmeneti segéllyel tud hozzajarulni egy-egy alkalommal
az utazasi kiadasokhoz. Cél lehet annak figyelemmel kisérése, hogy palyazati kiiras atjan tudja az
onkormanyzat ezt biztositani utazd szakember segitségével. /lelenleg nincs ilyen gyermek./ Az
Onkorményzat sz(ikds anyagi helyzete miatt 6neréb8l nem tudja felvallalni ennek biztositasat.

Az évodaskoru gyermekek esetében a siimegi Nevelési Tanacsadd biztositja a vizsgalatot, a fejlesztést pedig
megosztva végzik. Az dvoda szakembere fejleszti azokat a nagycsoportosokat, akik szlilje nem tudja
biztositani a Simegre valé bejarast, a tobbiek hetente egy alkalommal bejarnak a kb. 25 km-re 1évé
varosba. A Nevelési Tanacsadd 21 telepilést Iat el. Problémat okoz a szakemberhidny, hiszen mar a k6zépsé
csoportban is sziikséges lenne a gyermekek logopédiai fejlesztése. Az dvodavezet6 igéretet kapott a
Nevelési Tanacsaddtdl, hogy utazé szakembert biztositanak az dvodaba ennek megoldasara.
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d) gyermekjdléti alapellatas

Tarsulas formajaban latjdk el /9 telepilés/ a feladatot a csabrendeki székhely(i Csalddsegité és
Gyermekjoéléti Szolgdlat keretein belll. Kétheti rendszerességgel van kint a telepilésen Ugyfélfogadas,
azonban a csalddgondozé az igényeknek megfelel6en rendszeresen latogatja a csaladokat.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem rendszerét a gyermekjoéléti szolgdlat, az évoda, iskola pedagdgusai, védénd, orvosok,
gyamhivatal, nevelési tanacsadd szakemberei, tarsintézmények, csalddsegité szolgalat, rendérség,
polgardrség, parfogd felligyelet biztositjdk. A jelz6rendszer — valdszin(sithetéen a kis lélekszdmnak is,
mindenki ismer szinte mindenkit - megfelel6en és megbizhatdéan mdkodik.

Az iskola és az évoda gyermekvédelmi felel6sei nyomon kovetik a gyermekek mindennapjait az oktatasi
intézményekben, amennyiben indokoltnak latjak irasban és széban egyarant jeleznek.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdsat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejl6dését eldsegitd, az
életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb szilkségleteinek megfelel6 étkeztetésérdl, ruhazattal vald
ellatasardl, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis
teljes kord ellatasardl kell gondoskodni.

Gyermekek atmeneti gondozasa intézményi szinten nem zajlik sem a telepiilésen, sem vonzaskdrzetében. A
Veszprém Megyei Gyermekvédelmi Kozpont irdnyitdsa ald tartozd nevel8sziil6i haldzat keretein beliil
jelenleg Hosztéton nem nevelnek atmeneti gondozott gyermeket/gyermekeket.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetekben kis teleplilés révén nagy jelent6sége van a kozvetlen kdrnyezetnek, szomszédoknak.
Nagy a falu Osszetartd ereje, problémamegoldd készsége. Amennyiben sziikséges a csalddsegité és a
gyermekjoléti szolgalat szakemberei barmilyen id6pontban mozgdsithatdk. A teriletiinkhdz ardnylag kozel
50-60 km-es tavolsagban taldlhato a talidndorogdi anyaotthon, ahol sziikség esetén fél évre tudjak fogadni
a menekil6 vagy hajléktalanna valt csaldadokat. Hosztét vonatkozasaban évek hosszu sora alatt nem volt
szlikség ilyen megoldas biztositasara.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek vonatkozasdban ennek jé része az iskola és dvoda keretein beliil zajlik, melynek székhelye
Csabrendek. Ott rendszeresen szerveznek kirdanduldsokat, egészségnapot, a gyermekek kilonb6z6
sportagakban probalhatjak ki tudasukat /foci, koséarlabda, roplabda/, szakember segiti a gyermekek
egészségfejlesztését a gydgytestnevelés keretein bellil. A csabrendeki Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat és a csabrendeki MUvel6dési Haz kdzos rendezésében minden évben lehetéség van a nydri
jatszohéten vald részvételre, a kozlekedést a falugondnoki szolgdlat segitségével oldjak meg.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
lasd. A 4.1.2 és a 4.1.3.-as pontokban

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Tudomadsunk szerint erre irdnyuld bejelentés nem tortént a telepilésen.
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j) pozitiv jogok adomanyozasanak elve (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek

keretein belil

Eves szinten kapnak tdmogatdst azok a sziil6k, akik gyermekiiket iskoldba jaratjak. A helyi rendelet a pozitiv
jogok adomanyozasanak elve alapjan az datmeneti segélyezésnél egy aranylag magas jovedelmi hatart
szabott meg, igy biztositva azt, hogy azok a lakosok is részesiilhessenek ezen tdmogatdsban, akik mas
ellatasokbdl kiszorulnak. Rendkivili gyermekvédelmi tamogatdst a rendelet alapjan biztosit a telepilés,
azonban a gyakorlatban ez nem jellemz6, egy-két eset fordul el6 évenként, ugyanis altaldban a csalad
megsegitése révén oldddik meg egyes csalddok problémaja, igy nincs sziikség a tdmogatas alkalmazasara.
Méltanyossagi nevelési segélyben jelenleg nem részesil senki.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek

kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A telepilésen nem miikddnek nevelési és oktatasi intézmények.

4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. Buszvaro épitése, korszerdsitése

1. Fedett buszvaré épitése, feldjitasra szoruld
buszvardk korszerdsitése

2. A gyermekek nem a koruknak megfelel6 képzést,
tudast sajatitjak el az otthoni kdrnyezetben.

2. Minden 3. életévét betoltott gyermek jarjon
6vodaba

3. A telepiilésen nincs az EU-s normaknak megfelel6
jatszotér

3. Az 6nkormanyzat célul tlzi ki, hogy megfelel6
palydzati forrasok elnyerését kovetben a
telepuiilésen él6 feln6tt lakossag 6nkénteseivel
egyuttmiikodve, modern, biztonsagos jatszéteret
épit.

4. Hatranyos helyzetl gyermekek fels6oktatasban
vald tovdbbtanuldasanak nehézsége anyagi fedezet
hidnydban

4. A hatranyos helyzetl gyermekek fels6oktatasban
valo tovdbbtanuldasanak segitése a Bursa Hungarica
Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszerben

5. Hatranyos helyzetl gyermekek kozépfoku
oktatdsban vald tovabbtanuldasanak nehézsége
anyagi fedezet hidnyaban

5. A hatranyos helyzetl gyermekek kozépfoku
oktatdsban vald tovabbtanuldsanak segitése a
Hatranyos Helyzet( Tanuldk Arany Janos
Tehetséggondozd Programja révén

6. Gyermekek autébusszal valé kozlekedése az
6vodaba, iskolaba

6. Iskolabusz beszerzése pdlyazati lehet6ség utjan
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a nSk esélyegyenléségéhez:

> Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

» a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmodd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt mdédositd 2002/73/EK iranyelv,

» a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valé egyenl6 bandasmadd elvének a szocialis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitdsarodl,

> a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlé banasmadd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenl6 bandasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megdllapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkrimindcid fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatranyba mds, 0sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallaldsi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak ndék férfiak nék férfiak nék
2008 31 28 27 26 q 2
2009 34 18 29 12 5 6
2010 27 22 26 18 1 4
2011 27 22 26 18 1 4
2012 31 28 27 26 4 2
Forras:TEIR
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A tabldzat szerint a gazdasagi vilagvalsag begy(ir(izésével megnétt munkanélkiliek szdma nagyobb
mértékben érintette a néket, mint a férfiakat. A szdmadatok valtozasait befolyasolja egyrészt, hogy hanyan
kerlilnek be a munkavallalok korébe azzal, hogy elérik az adott életkort, illetve, hogy hanyan keriilnek ki
onnét a nyugdijkorhatar elérésével. A munkanélkiilliek szamanak csdkkenése kapcsan elmondhatd, hogy
egyrészt a csokkenés oka az, hogy a kozcélu foglalkoztatds szamanak emelkedésével csokkent a
munkanélkiliek szdma a statisztikai adatok alapjan. Bar azért azt ne felejtsiik, hogy ez nem az a fajta
munkavallalds, mely hosszutavon életcél lehet a csalddokat fenntarté munkakeresé emberek szamara.
Jelenleg azonban olyan nagy a munkanélkiiliség a kdrnyezé telepiiléseken, hogy az emberek az évek alatt
beletorédtek ebbe, és mar annak is nagyon oriilnek, ha netté 35 000 ft-ért az 6nkormanyzat tudja Sket
foglalkoztatni par hénapig. Jelenleg a hosszu tava kozfoglalkoztatds idétartama két hénap! Hosztéton a
férfiakat érintette nagyobb mértékben a tablazat adatai alapjan, a kiilonbség nem szdmottevd.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Idedlis esetben a programokon résztvevék nemek kozotti ardnya megegyezik a telepilésen é16
munkanélkiliek nemek szerinti megoszlasaval. Ha a telepllésen induld, vagy folyamatban Iévé
foglalkoztatast segit6 és képzési programok résztvevsi kozott a nék szama alacsonyabb a férfiak szamanal,
annak okait fel kell tarni, hogy hasznos valtoztatasi javaslatokat lehessen tenni a jovében induld
programokhoz. A konkrét programok tanulmdnyozdsa soran érdemes vizsgalni a program tartalma mellett
munkarendjét, teljesitési feltételeit, esetleg a programbdl kies6k szamat és nemét.
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5.1.2. szamu tablazat - N6k részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

év Foglalkoztatast feg|to Kepzesi p,rOgramok résztvevék szama résztvevé nék szama
programok szama szama
2008 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
2010 0 0 0 0
2011 0 0 0 0
2012 1 1 5 3
2013 1 1 5 3

Forras:0onkormanyzati adat

Hosztot azon szerencsés teleplilések kozé tartozik, ahol a Start munkaprogram keretében névénytermesztd
és tartdsitd végzettséget szerezhet 5 f6 a tébb mint egy éven at tarté képzési programban a 2012-2013-as
évben. A résztvev6k 50 %-a né, mely minden tekintetben megfelel az esélyegyenlGségi elvarasoknak.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei
8
, munkanélkili | altalanosnal 8 szakiskola/szakmunkas- | ., . , P P
év \ , s . gimnazium | érettségi | fiskola | egyetem
nék szama | alacsonyabb | altaldnos képz6
végzettségli

2008 2 0 1 1 0 0 0 0
2009 3 0 1 1 0 1 0 0
2010 3 0 1 1 0 1 0 0
2011 3 0 1 1 0 1 0 0
2012 2 0 1 1 0 0 0 0

Forras: Munkatigyi K6zpont

Térségi szinten sikeriilt adatot kapni a munkaligyi kézponttdl 16 000 ember vonatkozasaban. Ahol tudtunk
aranyositva kovetkeztettiink a hosztéti adatokra. (. Altalanosnal kevesebb osztalyt végzett munkanélkiili
nem talalhaté a vizsgdlt 5 évben a telepiilésen.) Oka véleményem szerint az, hogy ez javarészt az idGsebb
generdcidk jellemzdje lehet, akik viszont jorészt mar elérték a nyugdijkorhatdrt, vagy évtizedek dta
haztartasbeliek, igy a munkanélkiili hivatal nyilvdntartdsaban soha nem is szerepeltek. A fiatalabb generacio
esetében, mivel az elmult évtizedben a 18. életév volt a tankotelezettség, igy az 6 koriikben is elenyészé a
csak nyolc 3ltaldnos osztalyt végzettek szama. Javarészik elvégezte a szakkozépiskolat, gimnaziumot,
szakmat szerzett. Szakmai végzettséggel elviekben kénnyebben elhelyezkedhetnének, azonban nem szabad
elfelejteni, hogy jelen pillanatban a régiét olyan szintli munkanélkiliség jellemzi, hogy sok esetben a
végzett, szakmat szerzett emberek is munka nélkiil maradnak, jéval alacsonyabb képzettséget igénylé
munkat is kénytelenek elvallalni, vagy alkalmi munkakbdl élnek. A telepiilésen a munkdval nem rendelkezd
nék egy része kihasznalja az alkalmi munkavallalds lehet6ségét, gondolok itt az id&szakos csigagydjtésre,
makkszedésre, erdén valé munkavallalasra.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkara valé jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviselGje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltaté mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az el6meneteli lehetdségek szlikosségében (livegplafon-jelenség). A vizsgalat azt kutatja,
hogy hany esetben tettek panaszt a teleplilésen hatranyos megkiilonboztetés miatt. A diszkrimindcids
gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok ellenérzése, szlikség esetén az
Egyenl6 Banasmod Hatdsag bevondsa, a tajékoztatd kampdnyok, vagy a terilettel foglalkozd tarsadalmi
szervezetekkel torténé egylittmikodés.

Akdr elismerjik, akdr nem, az orszagos tendencia, hogy a ndék hatranyos helyzetbe keriilnek
elhelyezkedésiik tekintetében. Van-e gyermeke, ha van, betegeskedhet, ha nincs, mikor szeretne? Ezek
természetesen nem mindig keriilnek kimonddsra, de mondjuk meg &szintén, tobb jelentkezd esetén
nagymértékben befolydsolja a munkaeré kivalasztasat. Vannak olyan szakmak, ahol a nék keriilnek
tobbségbe, bar ez nagyban fligg attdl, hogy mar a képzésekre is javarészt n6k jelentkeznek. Gondolok itt az
oévéndékre, pedagdgusokra, kozszféraban dolgozdkra. Az orszagos felmérések is azt mutatjdk, hogy a nék
gyakran hatranyos helyzetbe keriilnek az elhelyezkedés tekintetében. Felvételliik soran mérlegelik csalddi
allapotukat, gyermekeik életkorat, gyermekvallaldsi szandékukat.

Kistelepilés révén jelen pillanatban a kozcélu foglalkoztatas jellemzd. Ott jelen vannak a nék és férfiak
egyarant. A bériket orszdgos szinten szabalyozzak, igy e tekintetben sincs kiilénbség. A telepiilés 6t, illetve
kilenc telepiléssel kozosen tartja fenn intézményeit. Az itt foglalkoztatottak férfiak és nék egyarant.
Tobbségében nék, ennek oka a fent emlitett helyzet. A KOZSZER, mely az 6t telepiilés karbantartasi,
Uzemeltetési feladatait latja el, jellegébdl addddan a férfiakat foglalkoztatja tobbségében. Itt sem
beszélhetiink a bérek aranytalan megkiilonboztetésérdl, ugyanis az 6nkormanyzatok anyagi nehézségei
révén csak és kizarélag a minimum, kotelezé béreket fizetik, legyen az munka térvénykdnyve ala tartozo
munkavallald, koézalkalmazott, koztisztvisel6ként foglalkoztatott dolgozd. Természetesen orszdgos szinten
itt is el lehetne dilemmazni a munka torvénykonyve alapjan kotelez6, a kézalkalmazottaknak megszabott és
a koztisztvisel6knek elGirt bérek mértékén, ez azonban nem telepiilésszint( probléma.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcs6dei, csaladi

napkozi, ovodai férGhelyek, férdGhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamara nydjtott napkozbeni
elldtasokhoz torténd hozzaférés, igy e ponton beliil sziikséges a hozzaférés feltételeinek vizsgalata.

A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezhet6 - a gyermekek életkoranak megfelel6en — kiilondsen
bolcs6dében, hetes bolcsédében, csalddi napkoziben, csaladi gyermekfeligyelet vagy hazi
gyermekfellgyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldban.

Bélcs6de

A bolcs6de a csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni elldtasat, szakszerli gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhatd a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatdsanak mindsiil a bolcsGdei és dvodai ellatadsban nem részesiil6, tovabba az
iskolai oktatasban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkozit
vagy tanuldszobai ellatast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkoziben térténd, nem kozoktatasi célu
elldtasa. A csaladi napkoézi a csaladban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.
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Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyujté sajat
otthonaban. A csaladi gyermekfelligyelet a csalddban nevelkedd gyermekek szamara nyujt életkoruknak
megfelel§ nappali felligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi gyermekfelligyelet keretében
két évestdl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet

A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkodzbeni elldtdsat a szil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthonaban gondozd biztosithatja, ha a gyermek 3llandd vagy id6szakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a szll6 a gyermek napkozbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkézbeni ellatas

Alternativ napkozbeni ellatds a jatszotéri program, jatszéhdz, klubfoglalkozas keretében nyujtott, - a szilé
és a gyermek kapcsolatat erdsit6, a gyermek szocializdciéjat tdmogatd, valamint egyéb szabadidGs és
prevencids szolgaltatds,- a csellengé vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskoru gyermekek szdmara
biztositott nappali felligyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a m(ikodtetd
rendelkezik az ehhez szlikséges — kiilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6voda a gyermek hdroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakdhellyel, ennek hianydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl id&sebb
gyermek évodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)23

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altaldnos iskolaban 16 6rdig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a délel6tti és délutani
id&szakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Felmeril kérdésként, hogy gyesrél, gyedrél a munkdba visszatéré szlil6k munkahelyei milyen mértékben
veszik figyelembe a munkavallalé sziilGi feladatait, biztositanak-e szamukra rugalmasabb munkaidét, egyéb

konnyitéseket.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

bélesédei féréhelvek L
3 év alatti mikédé el =N mdkods féréhelyek -
. . s szama csaladi ) ‘1 féréhelyek
év | gyermekek szama bolcsodék s szama csaladi .
. . napkozik s Osszesen
a telepiilésen szama . napkdzikben
- szama
onkor- eevéb
manyzati &Y
2008 9 0 10 0 0 0 10
2009 5 0 10 0 0 0 10
2010 1 0 10 0 0 0 10
2011 0 0 10 0 0 0 10
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR

A telepiilésen helyben nincs sem bdélcséde, sem dévoda, iskola. A teleplilés hozzajarul a Csabrendeken
taldlhato intézmények fenntartdsahoz, ily médon biztositja a gyermekek napkdzbeni intézményi ellatasat.
Hatranyos helyzetet jelent nyilvdnvaldan az, hogy a 12-15 km-re Iévé madsik telepiilésre kell utaztatni a
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gyermekeket, azonban a kicsik esetében felligyelet megoldasa biztositott. A gyermekekrél irt fejezetben
mar taglaltuk egy iskolabusz pdlyazat atjan vald beszerzésének lehetdségét. A teleplilésen él6 nék részére
egyrészt tehat biztositott gyermekeik napkodzbeni ellatasa, felligyelete, mind bdlcsédei, dvodai és iskolai
szinten egyarant. Mdsrészrél a harom mdszakos rendben vald elhelyezkedés kisgyermekek mellett szinte
lehetetlen. Mégis esetenként a nagymérvii munkanélkiliség rakényszeriti az embereket arra, hogy ezt a
megoldast valasszak, hiszen sok esetben az mulik ezen, hogy tud - e ennivalét tenni naponta az asztalra a
csalad, ki tudja-e fizetni a rezsikoltségeket. Itt a megoldast altaldban az szokta jelenteni, hogy vagy a
nagysziil6k, vagy a rokonsag, szomszédok besegitenek a gyermekek korili teendékbe azon napokon, mikor
az édesanya kés6bb ér haza, esti, éjszakai m(iszakban dolgozik. Ami egyrészrél hatrany a kistelepillésen
/tavolsagok, nem helyben érhet6k el az ellatdasok, munkahelyek/ az a masik oldalrdl elény, hiszen kis
kozbsség révén mindenki ismer mindenkit, nagyobb a k6zosség dsszetartd ereje, konnyebben oldhaték meg
ezek a problémak, mint egy nagyvarosban, ahol nem ilyen szorosak az emberek kdzotti kapcsolatok.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&y védanak szama 0-3ev k°2‘;;t:niyermekek stlagos gyermekszam vadénénként
2008 0 9
2009 0 5
2010 0 1
2011 0 1
2012 n.a. n.a
Forras:TEIR

A védénére vonatkozd adat Veszprémgalsa telepiilésnél jelenik meg Ezen adatok is tlikrozik az orszadgos
tendenciat, mely szerint évrél-évre kevesebb gyermek sziiletik. 2008-rél 2009-re, és 2010-r6l 2011-re volt
egy jelent6s mértékd csokkenés, melynek egyrészt oka lehet, hogy azok a csaladok, akik neveltek mar egy-
két gyermeket, a valsdg és a munkanélkiliség allanddsulasaval, az életszinvonal csokkenésével
parhuzamosan egyre kevésbé mernek felvallani még egy gyermeket. Masrészt szintén orszagos jelenség az
is, hogy egyre kés6bb szlilnek a nék, melynek oka lehet egyrészt az iskolai végzettségek megszerzése, az
egzisztencia megteremtése, masrészt, hogy a jelen bizonytalan helyzetben nem, vagy nagyon nehezen
tudnak biztos hatteret biztositani a fiatalok a sziiletend6 gyermekiiknek. Hosztéton valdszinUsithetéen oka
lehet ennek az is, hogy — bar a telepiilés mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatalokat - a
nagymérv( munkanélkiliség egy résziket arra kényszeriti, hogy nagyvarosokban, vagy kiilféldon vallaljanak
munkat, ezaltal hosszabb tavon ott is telepednek le.

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A csalddon bellli erészak esetén alkalmazhatd legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél sz6l6 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csaladon belili erészakrdl nincs o6nallé tényallds, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintet6
torvénykonyv kiilonbozé ténydlldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatas, tavoltartds. A nék elleni erészak
kiilénb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton belll megnyilvanulé formaira (pl. szexualis
jellegli visszaélések) is a Bilintet torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak. A zaklatds, szexudlis
vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szdma alulmarad a tényleges esetek
szamatol.

Szocidlis szakemberként meg szilikséges jegyezzem ebben a témakdrben, hogy a mi teriletliinkdn
/tarsuldsként 9 telepiilés vonatkozésaban/, sajnos a tévoltartasi térvény véleményem szerint nem hozta
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meg teljes mértékben a hozza flizott reményeket. A gyakorlatban ugyanis a 72 dra olyan rovid id6, hogy
mire lezajlik az eljards, mar le is telt a 3 nap, és a bdantalmazott fél akar mar vissza is mehet az 6t
bantalmazdéhoz. A kovetkezményektSl valdé félelem is visszatartd erd. Természetesen kérheti a
tavolsagtartast mas személy is, akinek tudomadsdra jut a bantalmazas, azonban a tapasztalatunk azt
mutatja, hogy inkabb elhallgatasra keriilnek ezek az esetek.

Hosztét vonatkozdsaban az elmult évek tekintetében nincs tudomasunk réla, hogy akar a csalddsegitd
szolgdlat, a renddrség, orvos, védénd, egyéb intézmények tudomadsara jutott volna olyan eset, melyben nét,
néket bantalmaztak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

.. . . .. . . Nem 6nkormanyzati Nem 6nkormanyzati
LIS Sl LR (egyhazi, alapitvanyi) |  (egyhazi, alapitvanyi)
év anyaotthon a anyaotthon a telepilés gyhaz, afap y gynazi, alap . y
. N , anyaotthon a anyaotthon a telepiilés 50
telepuilésen 50 km-es korzetében s .. ,
telepuilésen km-es korzetében
2008 0 0 0 1
2009 0 0 0 1
2010 0 0 0 1
2011 0 0 0 1
2012 0 0 0 1

Forras: helyi adatgydijtés

Anyaotthon szolgdltatdsok

100%
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0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2017

teleptlésen

teleptlésen

M 6nkormanyzati anyaotthon M 6nkormanyzati anyaotthon 50 km-en bell
m nem 6nkormdnyzati anyaotthon W nem 6nkormadnyzati anyaotthon 50 km-en beliil
8%

® 6nkormanyzati anyaotthona

W 6nkormanyzati anyaotthona
telepiilés 50 km-es korzetében

Nem 6nkormdnyzati (egyhdzi,
alapitvanyi)anyaotthon a

® Nem 6nkormédnyzati (egyhazi,
alapitvanyi) anyaotthona
teleptilés 50 km-es korzetében
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A telepiiléstdl kb. 50-60 km-re taldlhatd egy a Voroskereszt altal mikodtetett anyaotthon, mely fogadja a
mi térségiinkben taldlhatd 21 telepiilés vonatkozasaban is a raszoruldé édesanydkat csalddjukkal, vagy akar a
varandds kismamdkat is. A Csalddsegité Szolgdlat egylttmikodésével torténik a kapcsolatfelvétel,
jellemzéen rovid idén beltdl tudnak helyet biztositani /legalabbis ez idaig ilyen tapasztalatokkal
rendelkeziink/. Hosztét vonatkozasaban az elmult évek viszonylatdban nem mertlt fel egyetlen esetben
sem az anyaotthon igénybevételének igénye, lehetGsége.

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben
Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdlasa miatt van szilkség a politikaban, azaz a koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem

mert ez szolgalja leginkabb a k6zos érdeket.

5.6. szamu tablazat - A ndk szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja varosi birosag ei'ltelotablak Kozgy(lések tagjai
a vezetoi
év
Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2008 2 4 0 0 0 0
2009 2 4 0 0 0 0
2010 2 1 0 0 0 0
2011 2 1 0 0 0 0
2012 2 1 0 0 0 0

Forras: 6nkormanyzati adat

A 2010-es valasztasig 4 f6 néi tagja is volt a képvisel§ testiiletnek. Az utolsé 3 év adata az akkori valasztds
eredményét tikrozi. A [athatd csokkenés oka torvényi vdltozasbdl is ered, mivel lecsokkent 3 fére a
képvisel6testiileti tagok szama. 2010-t6l az arany 2 férfi 1 n6re valtozott. A telepiilés maga hozta meg ezt a
dontést, nem feltétleniil magyardzndm ezt azzal, hogy a nék szerepe ezzel hattérbe szorult. Ugy vélem a
2014-es valasztasokon ugyanugy lesz esélye a ndi induldknak is, mint eddig barmikor, hiszen maga a
telepulilés kozossége vdlasztja képviselGit. Abbdl, hogy a varosi birdsagok, itél6tablak, kozgydlések tagjai
kozt nincs hosztoti lakos sem kivannék hosszu tava kdvetkeztetést levonni, hiszen a jové nemzedéke mindig
nevelhet ki olyan fiatalt, akinek van ehhez ratermettsége, affinitdsa, érzéke.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra irdanyulo
kezdeményezések

Véleményem szerint Hosztéton is ugyanazok a tdrsadalmi problémak érintik a n6ket, mint orszagos szinten.
Munkanélkiliség, anyagi nehézségek, életszinvonal csokkenése. Van egy olyan vékony réteg
Magyarorszagon, aki anyagilag nagyon jol él, és minél jobban eltdvolodik az egyre inkdbb lecsuszo
kozéprétegtdl. A kistelepiilésen ez nem igazan mutatkozik meg, itt a kbzépréteg alkot egy nagyon vékony
réteget, és a mélyszegénységben él6k egyre tobben vannak, helyzetiik bebetonozédni latszik. Ezen csak
orszagos szinten lehetne valtoztatni, a gazdasagi fellendiléssel, munkahelyek teremtésével. Az
onkormanyzatok helyzete évrél évre nagyobb mértékben ellehetetlenedik, ma mar szinte csak palyazati
lehetdségek révén tudnak és probalnak elbérelépni. A régebben fejlesztésre fordithatd Osszegeket is
felemészti a teleplilés mikodésének biztositasa.

Ettdl flggetlendl a kozosség mindent megtesz annak érdekében, hogy itt tartsa a fiatal nemzedéket, hogy a
néknek és csaladjaiknak olyan korlilményeket biztositsanak a maguk lehet&ségein belil, hogy merjenek
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gyermekeket sziilni, hiszen Hosztét lakossaga még nagyon sokdig szeretné ezt a kisk6zosséget fenntartani
és elkerilni azt, hogy eloregedd faluként lakossagszama lassan elfogyjon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. A krizishelyzetbe keriilt n6k nem merik felvallalni
problémajukat a kozvetlen kérnyezet, a telepiilésen
m(ikodé szolgalatok el6tt

1. informdciényujtas anonim telefonos lelki segély

szolgdlatrol
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemzé6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)
A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
iranyadok:
A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél szo6lé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajat jogu; és
2. hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az 6regségi nyugdij,
2. arehabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. a szllGi nyugdij;

4. a baleseti hozzatartozdi nyugellatdsok; valamint

5. 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

; nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri " .
ev eIIa’ta’Zbagn :észesii‘lléi ?érjfiak szama eIIa’t‘a’,s:anj részes‘i/ilégi n:Sk szama Gsszes nyugdijas
2008 16 23 39
2009 15 16 31
2010 13 17 30
2011 13 15 28
Forras:TEIR

Nyugdjasok szama (f6)
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A nyugdijasok szdma 2008-ré6l 2009-re kisfoki csOkkenést mutat, ezt kovetéen dllanddsul.
Valészin(sithet6en azért, hogy a szamok allanddsaga mellett vannak kilépSk /vagyis akik elhaldloztak,
esetleg elkoltoztek gyerekeikhez, szocidlis otthonba/ és vannak bejovék is, akik abban az évben lettek
jogosultak a nyugdijszer( ellatasra. A szdmok azt is mutatjdk, hogy az idds lakossag korében egy nagyfoku
allanddsag jellemz6. Kevés olyan ember van, aki iddskordra valtoztat lakhelyet, vagyis koltozik be a
teleptlésre, kivéve, ha arra valamilyen okbdl rédkényszeriil/példaul idekoltdzik gyermekeihez, mert nem
tudja magat ellatni egyedil/. Az elvandorlasok szama is alacsony az id&sek korében, itt is inkabb csak a
magatehetetlenség okan jellemz6. A tdbla adatai megegyeznek az orszagos statisztikai adatok
aranyszamaival, vagyis nyugdijas korukra a nék keriilnek tébbségbe, a férfiak el6bb elhaldloznak, sok az
egyediil él6 id6s né.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén
Regisztralt , . . . Tarté , . a
eglsz’ ra" . 55 év feletti regisztralt a ’o s" . 55 év feletti tartos
; munkanélkiiliek L0t ; munkanélkiiliek P .
év ! munkanélkiiliek szama ! munkanélkiiliek szama
szama szama
f6 f6 % f6 f6 %
2008 5 0 0% 2 n.a. n.a.
2009 9 0 0% 2 n.a. n.a.
2010 3 1 33% 1 n.a. n.a.
2011 5 2 40% 2 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras:TEIR

Munkanélkiiliek szama (f6)
2,5
2
1,5
1
0,5
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
W55 év felettiek

A grafikon itt 2010-r6l 2011-re egy ugrasszer( emelkedést mutat, érdemes azonban megjegyezni, hogy ez a
szamok tiikrében azt jelenti, hogy 6sszesen a két év alatt 3 fével nétt meg az 55 év feletti munkanélkiliek
szdma. A vdlsdg ebben az évben mar erGsen éreztette hatdsat, a kornyékbeli Uzemek, gyarak
megszlinésével sokan munkahely nélkiil maradtak. Abban az id6ben az 55 feletti munkanélkiliek, ha mar a
munkatgyi kdzponttdl ellatast nem kaphattak rendszeres szocialis segélyezettek /RSZ/ lettek, mely révén a
csaladsegit6 szolgdlattal kellett a kapcsolatot id6szakosan tartaniuk. Mara a torvény ismételten valtozott és
csak azok maradtak az RSZ-ek korében, akiknek maximum 5 éviik van a redjuk irdnyadd nyugdijkorhatarig.
igy ezeknek az 55 év feletti RSZ-eknek a j6 része ismét bevonhatd lett a kdzcélu foglalkoztatason keresztiil a
munka vildgaba, néhanyuk pedig el is tudott helyezkedni.
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Id6skoruak jaradéka
A Szt. értelmében az id6skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6

hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatdst a telepiilési nkormanyzat jegyzGje allapitja
meg.

A telepiilésen nincs aki ilyen ellatdsban részesiilne.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Jellemz&en a telepllés lakossaganak nagyon csekély része az, aki nyugdij mellett is munkat vallal/vagy
munkat tud vallalni. Ezen évben pedig a torvény mddositdsa okdn valasztania is kell az érintetteknek, hogy
vagy a nyugdijat, vagy a munkaviszonybdl szarmazé jovedelmet szeretnék - e megtartani. A tapasztalat azt
mutatja, hogy az egyszer mar megallapitott nyugdijat, annak 6sszegét senki nem kivanja kockaztatni. A még
aktiv, de nyugdijas emberek jellemz&en inkdbb csak az idénymunkakbdl veszik ki résziiket, ha ezt egészségi
allapotuk megengedi. Gondolok itt példaul az &szi szliretek id6szakara.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

A telepilés fenntartasaban [év6 intézményekben sem jellemzé mar az elmult par évben a nyugdijasok
tovdbbfoglalkoztatdsa, ugyanis a leépitések, |étszamcsokkentések kovetkeztében, nincs arra anyagi keret,
hogy 6ket is tovabbfoglalkoztassa a fenntartd. Az évek alatt Ugy prébaltdk az egyre nagyobb nehézséget
okozd anyagi hatranyokat kikiiszobolni, hogy a nyugdijba vonuld kollégdk helyett nem vettek fel Uj
dolgozokat.

A teleplilésen odafigyelnek az idéskoru lakossagra, egyrészt a hazi segitségnyujtas keretében, masrészt a
kiskozOsség Osszetartd ereje révén. Az idénymunkdk idején jellemz6, hogy a még aktiv, de mar nyugdijas
lakossdag is elmegy napszamba metszeni, kapalni, sz616t szedni, vagy csigat, makkot gy(ijtenek, melyet aztan
atvesznek télik a gyljt6helyeken. Bar a nyugdijak mértéke a teleplilésen nagy tobbségében meghaladja az
atlagkeresetek nagysagat, a jelentds mértékd munkanélkiili és kozfoglalkozatasbdl jovedelmet szerezé aktiv
lakossdghoz képest, mégis az arak, a rezsikoltségek rohamos emelkedésével még az idés lakossag is
raszorul, hogy jovedelmét kiegészitse, ha erre lehetGsége van és egészségi dllapota ezt megengedi.

c¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

A fentebb leirtak tikrében elmondhatdé, hogy az idGsek esetében érvényesil a hatranyos
megkulonboztetés, hiszen a nyugdijasoknak elhelyezkedni szinte lehetetlen /kivéve egészségligyben pl. az
apoléndket/. Az Gj torvényi szabalyozas ezt egyértelm(vé teszi. Vagy munkavallalé lesz valaki, vagy
nyugdijas. Azok, akik par évvel a nyugdijas kor elérése el6tt vannak, szintén szdmos nehézséggel kiizdenek a
foglalkoztatas terlletén. Egyrészt érinti ket is a ndvekvé munkanélkiiliség, masrészt orszagos adatokkal
egyezlen, ezen a telepiilésen is nagyon nehéz munkat talalniuk.

6.3 A kézszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatasok megszervezésével az allam és a telepiilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocidlisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkornyezetiikben 6nallé életvitelik fenntartdsaban,
valamint egészségi dllapotukbdl, mentdlis dllapotukbdl vagy mds okbdl szdrmazé problémadik
megoldasaban.
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Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel§ szakositott ellatdsi formdaban kell gondozni.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama

v 64 év feletti lakossag szama nappia;létzllizt:]sal:(asr\zaft:ns:esulo
1 {¢] 1 {¢] %
2008 24 0 0%
2009 23 0 0%
2010 21 0 0%
2011 17 0 0%
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras:TEIR, helyi adat

64 évnél idésebbek (f6)
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A telepiilés a tarsulds formajaban mikodtetett K6z6s Fenntartdsu Csaldadsegité és Gyermekjoléti Szolgalat
kozremikodésével latja el a szocidlis alapszolgaltatdsokat. Biztosit szocidlis étkezést, mely a falugondnoki
szolgdlat révén keril ki a telepiilésre és a szocidlis gondozdk egylttmikodésével jut el a raszoruldkhoz. Két
szocidlis gondozd végzi a hazi segitségnyljtast. JelentGs az igény erre a szolgaltatasra a telepiilésen. A
nappali ellatas is biztositva van/lenne a telepiilésen, annak ellenére, hogy 2000 f6t szamlalé teleplilések
esetében kotelez6 feladat, azonban erre, egyelGre, nincs igény. Tarsulds keretében biztositja ezt az ellatasi
format is az 6nkormanyzat a mar fent emlitett szolgdltaton keresztiil. Az igénylSket a falugondnoki auté
szallitana a kozeli Csabrendek telepiilésre, ahol egy nagyon szépen felujitott épliletben varnak az igényléket
az ott dolgozdk. A tapasztalat az, hogy nagyon nehéz, vagy szinte lehetetlen az id6s lakossdgot kimozditani
sajat otthonabdl, és inkabb azt az ellatasi format valasztjak, mely sajat kornyezetiikben, otthonukban Iatja
el 6ket.

b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mizeumi K6zmlivel6dési
Moziel6adas | SzinhazelGadas Kiallitas K6nyvtar intézmény | Vallasgyakorlas | Sportrendezvényen
év | latogatasa latogatasa e M latogatasa rem!ezvc’ényén templomban részvétel
részvétel

alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 0 0 1 40 3 15 0
2009 0 0 0 47 2 14 0
2010 0 0 0 75 5 15 0
2011 0 0 0 68 4 15 0
2012 0 0 1 54 2 15 0

Forras:helyi adatgydjtés

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

7

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama

2008

2009

2010

2011

NIR_IOINW

2012

Forras:helyi adatgydjtés

Idésprogramok szama (db)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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A kiskOzbsségben szervezett programok altaldban az idds lakossagot is érintik. 2010-ben és 2011-ben tdbb
program volt, ennek oka, hogy palyazat atjan sikerllt pénzforrdshoz jutni, mely lehetévé tette tobb
rendezvény megszervezését.

c) idGsek informatikai jartassaga

A kilon éplletben taldlhatd konyvtarban van lehet6sége fiatalnak és id6snek egyarant a szamitdgép,
internet haszndlatara. Két gép all rendelkezésre, egyik maga a konyvtdri szobaban, egy masik kilon egy
internetezésre kialakitott helyiségben. Az idés lakossag korében valtozé az igény erre, vannak, akik nem
érdeklédnek a technika modern vivmanyai irant, vannak, aki pedig jél eligazodnak benne. Néhanyuknal
otthon megtaldlhaté a szamitdgép, internet, Ok azonban inkdbb a nyugdijas kortak fiatalabb generacidja, a
75 év felettiek korében ez nem jellemzé.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepiilés altal rendezett megmozduldsokon az iddsek is jelen vannak, a kardcsonyi linnepség alkalmaval

kimondottan az id6seket szoktdk megajandékozni, de ekkor is jelen van a telepliilés lakossaganak nagy
része, idGs és fiatal egyltt innepel.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

1. Jarda és utburkolatok hianyos, rossz min&ség(i 1. A telepuiilésen kozlekedésre részben alkalmatlan
az uthdldzat, jarda kiépitése hidnyos. A telepiilési
onkormanyzat célul tlzi ki, hogy az elkévetkezd 5
évben, a teleplilés uthdaldzatat felujitja.

2. nincs adat arrdl, hogy az id6slakossag hany 2. Ennek feltérképezése, lehet6ségek mérlegelése,
szazaléka nem részesll semminem(i ellatasban lgyintézésben segitségnyujtds
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.

A telepilésen él6 fogyatékos embereket a telepiilés elfogadta, befogadta, amiben tudja, segiti
mindennapjaikat. Szamuk a telepliilés lakossaganak 3-4 %-at teszi ki.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis

ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 7 n.a.
2009 6 n.a.
2010 7 n.a.
2011 n.a. n.a.
2012 n.a. n.a.
Forras:TEIR

szocidlis ellatasban részesiil6k szama (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W megvaltozott munkaképességli egészségkarosodott
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A megvaltozott munkaképességliek szdma egy ingadozd tendenciat mutatott az évek alatt, sajnos mar a
2011-es évre vonatkozdéan sem rendelkezlink adattal. Azt azért itt is el kell mondani, hogy egy-egy f6 ki és
belépésérdl van szd ebben az esetben. Az egészségkdrosodottak szocidlis ellatasaban részesiilék
vonatkozdsaban pedig semminem( pontos adattal nem rendelkeziink.

7.1.4. tablazat - A telepiilésen él6 fogyatékos személyek 6nallo életvitelét tamogaté helyi intézmények,
szocialis szolgaltatasok

Egyhazi Civil

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

falugondnoki vagy
tanyagondnoki 0 0 0 0 0 0 0 0 0
szolgaltatds

étkeztetés 1 1 1 0 0 0 0 0 0

hazi

segitségnyujtas
jelz6rendszeres
hazi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
segitségnyujtas

csaladsegités 0 0 0 0 0 0 0 0 0

kozOsségi ellatas
szenvedélybetegek 0 0 0 0 0 0
részére

koz0Osségi ellatas
pszichiatriai 0 0 0 0 0 0
betegek részére

tamogatd
szolgaltatds

nappali ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0

A szocialis alapszolgdltatasok koziil hazi segitségnyujtds és szocidlis étkeztetés keretében 1 f6t gondozunk.
Egyhazi és civil szervez&désrdl, mely a fogyatékos személyeket tdmogatna Hosztdton, nincs tudomasunk.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsdaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességili munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részestl,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesult. (FIt. 57/B §.)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integralt, ennek hidnyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatdst biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez
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sziikséges mértékben a munkahelyi kdrnyezet, igy kilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel§
atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds
igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integrdlt foglalkoztatds keretében nem
megvaldsithatd, ugy szamdra specidlis munkahelyek makodtetésével a munkdhoz valé jogat lehet6ség
szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tamogatdsban részesiti.

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkozok és feltételek. A védett foglalkoztatas tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Probléma tovdbba, ha nem 3all rendelkezésre olyan
foglalkozatdsi szakember, aki a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas
jellegére és helyére. Amennyiben nincs képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ugy
sikertelen lehet a beszoktatds, amelynek kévetkezménye a fogyatékos munkavallalé alkalmatlansaganak
rovid id6n beliili megallapitasa.

A Hosztoton él6 fogyatékkal él6k kozil nincs olyan, aki aktiv koru lenne, foglalkoztatdsa széba keriilhetne.
b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fizikai akadalyozottsag esetében célszerl felmérni, hogy a
fogyatékos személy alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(
a fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az akaddlymentesités
|épései milyen sorrendben és (itemezéssel kovessék egymadst. A rdmpa és kijelolt parkolé nemcsak
mozgassérilt személyek, hanem mas csoportok részére is hasznosak (nék, kisgyermekesek, idések), az
informdcids tabldk, a vizualis informacidk megerdsitése akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési
eszkozokon alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, révid- kozép-
és hosszu tavu terveinek elkészitései. Garanciat jelent rehabilitacids szakmérndk és szakember bevonasa a
tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitas teljes folyamatdba.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Falugondnoki szolgalat, csalddsegités, hazi segitségnyuijtas, szocidlis étkeztetés keretében segitjiik Oket a
szocidlis alapellatas tekintetében, gyermekjoléti szolgalat keretein belil jelenleg nem gondozunk senkit, aki
fogyatékkal él6 lenne. Kiskdzosség révén nagy a telepiilés Osszetartd ereje, igy a kdzvetlen kornyezet,
szomszédok is figyelemmel kisérik ezeknek az embereknek a sorsat, mindennapjait.

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasra van lehet6ség, vallalkozas formdjaban Iatjdk el, havi téritési dij
ellenében. Tdmogatd szolgalattal 2012-es évig volt kapcsolatban a telepiilés, azonban nem volt olyan
személy, aki igénybe vette volna a simegi kozponttal m(ikéd6é szolgdlat nyujtotta elldtast. Jelenleg
legkozelebb Celldomolki székhellyel van tdmogatd szolgdlat.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Aktualis jogszabalyok:

141/ 2000(VIIL.9.) Korm. rend A sulyos fogyatékossa minGsitésének és felllvizsgalatanak valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szabalyairdl.

218/2003. (XIl. 11.) Korm. rendelet a mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyarol

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol

2006. évi CXVII. térvény egyes szocialis targyu torvények modositasardl

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl

66



Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl&séget elésegitd, havi rendszerességgel jaré pénzbeli juttatds. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlenll — anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapothdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl sz6lé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betoltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértéki
egészségkarosodast szenvedett és nyugelldtdst, baleseti nyugelldtast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.

Koézlekedési kedvezmény: A sulyos mozgdskorldtozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl széld
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatéasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgdaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult

1. aki kozlekedGképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak mingsiil,

3. akit a vakok személyi jaradékdnak bevezetésérél sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en
vaknak mindsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latdnak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi
fogyatékosnak vagy autistanak mingsl

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaldadsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas

Szakositott ellatasi formak: dpoldst, gondozdst nyujtéd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozéhaza, lakdotthon

7.3 A kézszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akaddlymentes, tovabba érzékelhet6 és
biztonsagos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiiléndsen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel
kapcsolatos tdjékozddasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacié: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl§ esélyli hozzaférés lehetdségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovdbba azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket
megilleté jogokkal, valamint a résziikre nyujtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban
jelentésen gatolt személy szamara a kdzszolgaltatasok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tdjékozodas
és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)

Kézszolgdaltatasokhoz valo egyenlé esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szdmara a Fot-ban
meghatdrozottak szerint - figyelembe véve a kilonboz6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis
szlikségleteit - biztositani kell a kozszolgdltatdsokhoz valéd egyenlé esélyl hozzaférést. A
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés biztositasa érdekében a fogyatékos személy az 6nallo
életvitelét segit6 kutydjat - kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - beviheti a kozszolgaltatast nyujté
szerv, intézmény, szolgdltatd mindenki szamara nyitva allo terlletére. (Fot. 7/A.- 7/C. §)

Kézlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennitk a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalatu parkoldban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamara - a klilon jogszabaly szerint - megfelel6 szamu és alapteriilet(i
parkoldhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §) A hozzaférés biztositasakor két kihivas biztosan
felmerul: egyrészt a megfeleld szaktudas bevondsanak a kérdése, masrészt pedig az ehhez sziikséges forras.
Tamogato szolgalat, segédeszkéz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgdlat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz
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nyujtott tdmogatassal beszerezhets segédeszkdzok korét és a tdmogatds maddjat, valamint mértékét kilon
jogszabaly hatdrozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségiigy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adddo szikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa sordn térekedni kell arra, hogy az ellatds
segitse el6 a rehabilitaciojat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabba, hogy ne erésitse a betegségtudatat. (Fot.
12. §) A modern emberi jogi szemlélet érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatasa soran alapelv.

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelel6en és életkoratdl fliggben korai
fejlesztésben és gondozdsban, O6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszté
felkészitésben, szakképzésben, felnGttképzésben, tovabba fels6oktatasban vegyen részt a vonatkozé
jogszabdalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra |étrehozott szakért6i és
rehabilitacios bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint — a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatasa céljabdl el6ny6s, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatdsban a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt - azonos dvodai csoportban, illetve iskolai osztdlyban - vesz részt. A kiskoru
fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezdédjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakéhely, kozosségbe valé befogadds, o6ndllo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csalddi, lakdotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvalasztasdhoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezdddétt a nagy létszdamd apolé— gondozd
intézetek kivaltdsa tdmogatott lakhatdsi megoldasokkal. Ez a folyamat, bar pozitiv kimenetelében
bizonyosak vagyunk, mégis szamos konfliktust rejt magaban.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehetévé kell tenni a mdvel6dési, kulturdlis, sport- és mas
kozOsségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamdra — sportoldsi lehetGségeinek
megteremtéséhez - a sportolasi célu, szabadidés intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot.
18. §)

A rehabilitaciéhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdcidra. E jog érvényesitését
rehabilitacids szolgdltatasok, ellatdsok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd dllami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenldségének biztositdsdra létrehozott, a tarsadalmi esélyegyenl6ség el6mozditasaért
felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allé szervezet latja el. A szervezet szdmara torvény vagy
kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az érintett célcsoport sok esetben
nem rendelkezik megfelel6 informacidval a sajat jogai és lehetGségei tekintetében.

A helyi politikai életben és kézéletben valé részvételhez valé jog: masokkal azonos alapon, hatékonyan és
teljes korlGien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kozéletben, kozvetlenll vagy szabadon
valasztott képvisel6kon keresztil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat és lehetGségét a
szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XCIl. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek onérvényesits
mozgalmainak erésodése, sajat maguk képviseleti lehet6ségének tdmogatasa kiemelt feladat.

A felsorolt teriiletek jogszabalyi keretbe foglalja a fogyatékkal é16k jogait.

a) telepuilési dnkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

A telepiilés igyekszik a torvényi elGirdsoknak megfelel6éen az akadalymentesitést megoldani a
kozintézményei vonatkozdsdban. Az orvosi rendel6 és a milivel6dési haz akaddlymenetesitése mar
megoldott, az onkormanyzat és a konyvtar épiileténél még nem. A jardak esetében nincs padka, mely
akaddlyoznd a kozlekedést, azonban a fak gyokerei oly mértékig nyomtak fel az azt boritd feliiletet, hogy
mindenképpen feldjitasra szorulnak. Megolddast ebben az esetben is palyazati lehet6ség hozna.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacios
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatod épliletek akadalymentesitettsége

lasd fentebb
¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A telepiilésen nincsen jelentds szamu munkahely. Az 6nkormdnyzat akaddlymentesitése nem megoldott
egyenlére.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Sajnos nem megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A legkozelebbi teleplilésen Csabrendeken lév6 id6sek klubja alkalmas a fogyatékkal él6k fogadasara.
Utaztatasuk megkonnyitésére a falugondnoki busz all rendelkezésre, mely mozgdskorlatozottak szallitasara

is kialakitott.

f) pozitiv jogok adomanyozasa (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A telepiilés vezetése, a képviselS testiilet a fogyatékkal él6 embereket prébalja tdmogatni, esetlegesen
anyagi segitséget nydjtani szamukra, ha ez sziikséges. A falugondnoki szolgdlat a rendelkezésiikre all, a
gépkocsi alkalmas kerekesszékkel kozlekedd személy szallitdsara. A Csaladsegité Szolgalat segitséget nyujt
Ugyeik rendezésében, a nekik jaré ellatdsok megigénylésében, ligyintézésben.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

1. . Onkormanyzati tulajdonu épiiletek
korszer(tlenek, ugyanis nem mindegyik
akaddlymentesitett

1. palydzat utjan meg kell oldani a kozépiletek
akaddlymentesitését

2. Elavult Informacids és Kommunikacids
Technolégia az 6nkormanyzat intézményeiben

2. palyazati lehet6ség esetén korszerdsiteni
szlikséges az 6nkormanyzat intézményeinek
szamitégépes eszkozparkjat
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatdé és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilés nem rendelkezik polgar6rséggel.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa

Onkorményzati, nemzetiségi és civil kapcsolata nincs a telepiilésnek, az egyhdz révén a plébanossal
természetesen kapcsolatban vannak.

c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldasokkal valo partnerség
A siimegi Kistérségi Tobbcélu Tarsulds 21 telepiilést foglal magaban, a jarasok kialakulasaval is fennmaradt,
bizonyos feladatok ellatasa jelenleg is térségi szinten torténik. /jaro beteg ellatas, belsé ellenérzés, hétkozi
és hétvégi ligyelet, teriiletfejlesztés, turizmus, idegenforgalom/

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Ilyen kapcsolata nincs a teleptilésnek.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Csabrendeki kozponttal mkodik most mar tobb mint egy évtizede a Kid Dance Egyesiilet, mely a
kornyékrél érkezé gyermeket képezi tébb tanckategoriaban is /mazsorett, show tanc, rock and roll, hip
hop/. Az évek alatt ez egy kozkedvelt elfoglaltsaga a gyermekeknek, Hosztétrdl jelenleg is 3 tagja van az
egyesilletnek. A gyermekek bejardsat a csabrendeki tdncprobakra a sziil6k, nagysziil6k oldjdk meg
Osszefogdssal.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Ilyen kapcsolata nincs a telepiilésnek.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlo eszkozok bemutatdsa.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. az itt él6 aktiv kord népesség
elhelyezkedése a szabad munkaerd-piacon
nem megoldott
2. A falun él6 emberek nagy része
napjainkban nem motivalt arra, hogy az
ingatlanjaikhoz  tartozé foldterileteiket
megmveljék.
3. A szennyviz tekintetében nincs kiépitett
k6zm(ihaldzat

1. A kézmunka program hatékonysagdnak
novelése

2. Az onkormanyzat célul tdzi ki, hogy a
csaldadok életvitelének javitasa érdekében
segitséget nyujt a szabad foldteriletek
megmdveléséhez. Elérni kivanjuk, hogy

friss, egészséges, zOldség és gylimolcs
keriljon a csalddok asztalara.
3. Kérnyezetszennyezés  csokkentése,

infrastruktira teljessé valasa

Gyermekek

1. Buszvaro épitése, korszerdsitése

2. 3 éves kortdl gyermekek évodai
nevelésének biztositasa

3. A telepiilésen nincs az EU-s normaknak
megfelel§ jatszotér

4. hatranyos helyzetl gyermekek
fels6oktatasban valo tovabbtanuldsanak
nehézsége anyagi fedezet hianyaban

5. hatranyos helyzet(i gyermekek kozépfoku
oktatasban valé tovabbtanuldsanak
nehézsége anyagi fedezet hianyaban

6. Gyermekek autébusszal vald kozlekedése
az 6vodaba, iskolaba

1. Fedett buszvaré épitése, felujitasra
szoruld buszvarok korszerdsitése

2. Minden 3. életévét betoltott HH és HHH
gyermek jarjon évodaba

3. A telepiilésen jelenleg meglévd
jatszoterek nem biztonsagosak és az EU-s
normaknak sem felelnek meg. Az
onkormanyzat célul tlzi ki, hogy megfelel6
palydzati forrasok elnyerését kovetéen a
telepuiilésen él6 feln6tt lakossag
onkénteseivel egylittm(kodve, modern,
biztonsagos jatszéteret épit.

4. A hatranyos helyzetl gyermekek
fels6oktatasban valo tovabbtanuldsanak
segitése a Bursa Hungarica Fels6oktatasi
Onkorményzati Oszténdijrendszerben

5. A hatranyos helyzet( gyermekek
kozépfoku oktatasban vald
tovdbbtanuldasanak segitése a Hatranyos
Helyzetd Tanuldk Arany Janos
Tehetséggondozd Programja révén

6. Iskolabusz beszerzése pdlyazati lehetGség
atjan

IdGsek

1. Jarda és
mindségl

Utburkolat hidnyos, rossz

1. A telepiilésen kozlekedésre alkalmatlan
az uthdldézat, jarda kiépitése hidnyos. A
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2. nincs adat arrdl, hogy az id6slakossag
hany szazaléka nem részesll semminem(
ellatasban

telepiilési 6nkormanyzat célul tlzi ki, hogy
az elkovetkez6 5 évben, a telepiilés
uthalozatat feldjitja.

2. Ennek feltérképezése, lehetGségek
mérlegelése, ligyintézésben segitségnyujtas

1. A krizishelyzetbe kertlt n6k nem merik
felvallalni problémajukat kdzvetlen

1. informdaciényujtas anonim telefonos lelki
segély szolgalatrdl

N6k R . . e
kornyezetiik, a telepiilésen m(ikodé
szolgdlatok el6tt
1. Onkormanyzati tulajdonu épiiletek 1. palydzat utjan meg kell oldani a
korszer(tlenek, ugyanis nem mindegyik kozépiletek akaddlymentesitését,
, akaddlymentesitett korszer(sitését, esetlegesen Uj éplletek
Fogyatékkal C e e s C s
616k 2. Elavult Informacids és Kommunikacids épitését

Technolégia

2. palyazati lehet6ség esetén korszerdsiteni
szlikséges az 6nkormanyzat intézményeinek
szamitégépes eszkozparkjat
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
faktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. A kozfoglalkoztatas nydjtotta
lehetdségek fokozottabb kihaszndlasa
2. A csaladok motivaldsa az 6nellatasra
3. Szennyvizhaldzat kiépitése

1. Polgarmester, munkaligyi kirendeltségek,
Gzemorvos, falugondnok,
kozfoglalkoztatdsban résztvevdk, kozut,
vizligy, erdészet

2. A falun él6 emberek nagy része
napjainkban nem motivalt arra, hogy az
ingatlanjaikhoz tartozé foldterileteiket
megmveljék.

3. Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezd,
mdszaki ellendr, karbantartd

1. Buszvaro épitése, feldjitasa,
karbantartdsa

2. Valamennyi HH és HHH gyermek
szamara biztositani kell 3 éves kortdl az
ovodai ellatast

3. Jatszotér korszerUsitése

4. A hatranyos helyzetli gyermekek
fels6oktatasban vald tovabbtanuldasanak

1. Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelez8
2. Védén6, gyermekjdléti szolgalat, dvond,
szlil6k, gyermekek

3. Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezd,
gyermekek, szlil6k

4. Telepuilési 6nkormanyzat, palyazatird,
szildk, iskola

5. Teleplilési 6nkormanyzat, pdlyazatird,

Gyermekek segitése a Bursa Hungarica FelsGoktatasi | szllSk, iskola

Onkormanyzati Osztondijrendszerben 6. Onkormanyzat, palyazatfigyeld, -készitd,

5. A hatranyos helyzet(i gyermekek | gyerekek, szilék, iskola, 6voda

kozépfoku oktatdsban vald

tovdbbtanuldasanak segitése a Hatranyos

Helyzet( Tanulék Arany Janos

Tehetséggondozd Programja révén

6. Iskolabusz beszerzése

1. Ut- és jardafeldjitas, karbantartds 1. Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelez8
Id&sek 2. Valamennyi id6skoru részesiiljon 2. Csaladsegitd szolgdlat, Falugondnok,

valamilyen nyugdijszer( ellatasban Jegyz6, Polgarmester, szocialis gondozdk

1. Krizishelyzetbe keril6 n6k részére 1. Onkormanyzat, csaladsegité szolgalat,
N6k anonim segitségnyujtas anonim telefonos lelki segély szolgalat

1. Onkormanyzati tulajdonu épiiletek 1. Onkormanyzat, palyazatkészité, kivitelez8
Fogyatékkal épl’té:se, felujl'té,sal\, karbantartasa, 2.0nkormanyzat, palyazatkészits,
618k akadalymentesitése rendszergazda

2. Szamitdstechnikai eszk6zok fejlesztése
az 6nkormanyzat intézményeiben
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

A kozfoglalkoztatas nyujtotta lehetSségek fokozottabb kihasznalasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilés foldrajzi elhelyezkedésébdl és az ezzel jaro kozlekedési
nehézségekbdl adédoan az itt él6 aktiv kori népesség elhelyezkedése a szabad
munkaerd-piacon nem megoldott. Az 6nkormanyzat ezért ugy dontott, hogy a
rendelkezésre all6 lehetGségeket igyekszik a lehet6 legnagyobb hatasfokkal
kihasznalni. Erintett 20 6 a telepiilésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A kdozmunka program hatékonysaganak névelése.

R: El6zetes helyzetértékelés, a programban résztvev6k szakmai
kompetencidinak, motivacidinak felmérése fliggetlenil az iskolai végzettségtdl.
Kivalasztas.

K: Minta erGsitése, teljesitmény kovetelmények felallitasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre . ; S
g,y . H: Visszavezetés a munka vilagdba.
bontdsban
- EI6z6 évi tevékenységek elemzése.
. . - Egylttm(ikodés a munkaligyi kirendeltséggel. - Személyek kivalasztasa.
Tevékenységek &Y gy g8 y

- Szerz6déskotés.

- Egyéni teljesitmény kovetelmények feldllitasa.

- Folyamatos ellenérzés, visszacsatolas.

- Kovetkezmények érvényesitése.

- Foglalkoztatasi id6szak alatt a fenti pontok hatékonyabba tétele.

Résztvevok és

Polgarmester, = munkaligyi  kirendeltségek,  (Gzemorvos, falugondnok,

felel6s kozfoglalkoztatdsban résztvevék
Partnerek kozut, viziigy, erdészet

Hataridd (k) pontokba
szedve

R:2013.07.-08.
K:2014. dec. 31.
H: 2018 dec. 31

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

R: ismételt alkalmazas megtorténik

K: egylttm(ikodé partnereknél torténd foglalkoztatas

H: lehet6ség szerint az egylttm(ikédé partnerek elégedettségének
kovetkeztében kozfoglalkoztatasbol kikeriil§ személy alkalmazasa.

Kockazatok és
csokkentésiik eszkozei

- Visszaélés a lehetdségekkel-ellen6rzés

- Allami tdmogatas csokkentése

- Ellenérzés nem hatékony-ellenérzés hatékonysaganak novelése
- Tarsadalmi, jogszabdlyi kornyezet hatasa

Szilikséges eréforrasok

Allami tdmogatas, dnkormdnyzati hozzajarulas, vallalkozéi tdmogatas,
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Intézkedés cime:

A csaladok motivaldsa az 6nellatasra

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A falun él6 emberek nagy része napjainkban nem motivalt arra, hogy az
ingatlanjaikhoz tartozé féldteriileteiket megmliveljék. Ennek hidnyaban a
nyersanyag beszerzése koéltséges.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Az dnkormanyzat célul tlzi ki, hogy a csalddok életvitelének javitdsa érdekében
segitséget nyljt a szabad foldteriiletek megm(veléséhez. Elérni kivanjuk, hogy
friss, egészséges, z6ldség és gylimolcs keriiljon a csaladok asztalara.

R: Szemléletformalas annak érdekében, hogy ismét fontosnak tartsak az
ongazdalkodast. Ennek érdekében sziikséges a teleplilésen él6 szakemberek,
id6sek bevonasa. Amennyiben a csaldd rendelkezik szabad foldterilettel, az
onkormanyzat minimalis ellenszolgaltatdas mellett hasznalatra bocsajtja gépeit a

id6egységekre teriletek megmdveléséhez.

bontdsban K: Megtermelt névények hasznositasa, bef6zés, savanyitas.
H: A csalddok onellatéva valasanak elérése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A csalddok életkoriilményeinek felmérése, tanfolyamok, képzések inditasa
/START/, id6sebbek tapasztalatainak 6sszegyl(ijtése. Sziikség szerint eszkdzok,
vetémagok biztositasa /palyazati lehetGség révén/.

Résztvevok és
felelGs

Csalad, telepiilésen él6 szakemberek, id6sek, 6nkormanyzat.

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 3-6 hénap
K:1-2 év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A csalddok egészséges, friss novényeket fogyasztanak, ezeket nem kell
megvasarolniuk, és a tobbletet akar értékesithetik, jovedelmet szerezve ezzel.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Erdektelenség, pénziigyi forras hianya, korlatozott lehetSségek.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras, cselekvéképes kdzosség.
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Intézkedés cime:

Szennyvizhaldzat kiépitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A szennyviz vonatkozasaban nincs kiépitett kozmiihal6zat

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Koérnyezetszennyezés csokkentése, infrastruktura teljessé valasa.
R.: pdlyazati lehet6ségek feltarasa
K.: palydzat benyujtasahoz szilkséges dokumentdcié beszerzése, palyazatiras

hosszutavu L ars , i e .
. , H.: szennyvizhaldzat rendszerének kiépitése, bévitése és karbantartdsa
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités
Kivitelezé kivdlasztasa, munkak megkezdése
Folyamatos ellenérzés, karbantartas

Résztvevok és

Onkorményzat, palyazatkészits, kivitelezd, miiszaki ellendr, karbantartd

felel8s
Partnerek Onkormanyzat, lakossag, kivitelezé cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 3-6 hénap
K:1-2 év
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Csokken a kornyezetszennyezés, né az infrastrukturalis kiépitettség.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A lakossag részére nagyobb anyagi teher, de élhet6bb kérnyezet.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Buszvaro épitése, feltjitasa, karbantartasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Nem rendelkezik a telepiilés megfelel6 komfortossagot biztosité buszvarédval,
igy a gyermekek, de a telepiilés egész lakossaga kiszolgdltatott a szélsGséges
idGjarasi viszonyoknak

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Buszvaro korszer(sitése, feltjitasa (Uj buszvaré épitése)
R.: pdlyazati lehet6ségek folyamatos nyomon kovetése
K.: palydzat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid biztositasa

hosszutavu H.: buszvard épitése, karbantartdsok sziikségességének nyomon kovetése,
id6egységekre elvégzése
bontasban
. . Pdalyazati lehet6ség figyelése, hataridé nyomon kdvetése
Tevékenységek y g 1By ’ ¥

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazat elkészitése, benyujtasa

Kivitelez6 kivalasztdsa

Munkak megkezdése, a terv megvaldsitdsa
Folyamatos ellenérzés, karbantartas

Résztvevok és

Onkorményzat, palyazatkészits, kivitelezd

felel8s
Partnerek Onkorményzat, kivitelez8 cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 3-6 hénap
K:1-2 év
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ElhetSbb kdrnyezet, telepiilés épiileteinek 6sszhangba rendezése a kornyezettel,
biztonsagos, korszer(i éplletek

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzigyi forrds hidnya, korlatozott lehetdségek

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Valamennyi HH és HHH gyermek szamdra biztositani kell 3 éves kortdl az
6vodai ellatast

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A gyermekek nem a koruknak megfelel6 képzést, tuddst sajatitjak el az otthoni
kornyezetben.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

A hatrany kompenzaldsa mar 3 éves kortdl elkezd6dhessen.

R.: minél hamarabb bevonni ket a megfelel§ oktatdsba, fejlesztésbe
K.: folyamatos fejlesztés, tudasgyarapitds

H.: iskolakezdésre felzarkézzanak

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kapcsolattartds a védéndvel és a csalddgondozdval
Egyénre szabott beszoktatas
Megfelel6 képzés, fejlesztés biztositdsa

Résztvevok és

Védéné, dvodapedagdgusok

felel8s
Partnerek Védénd, gyermekjoéléti szolgalat, 6vond, sziil6k, gyermekek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

3 éves kortdl iskolaérettségig folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Minden 3. életévét betoltott gyermek jarjon dvodaba
Megfeleld |étszamu pedagdgus, segitd biztositasa
Megfeleld targyi feltételek biztositasa

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az allam nem mindenki szdmara tette kotelez6vé 3 éves kortdl az dvodat.

és csOkkentésiik A sziil6k nem miikédnek egyitt. Figyelemfelhivdssal, tdjékoztatdk tartdsaval
eszkozei hivhatjuk fel a figyelmiket ennek fontossagara..

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Jatszétér korszerdisitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen nincs az EU-s normdaknak megfelel6 jatszétér.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepllésen jelenleg meglév6 jatszoterek nem biztonsagosak és az EU-s
normaknak sem felelnek meg. Az 6nkormanyzat célul tizi ki, hogy megfelel6
palydzati forrdsok elnyerését kovet6en a teleplilésen é16 feln6tt lakossag
onkénteseivel egylittm(kodve, modern, biztonsagos jatszoteret épit. Célunk a
gyermekek biztonsagos mozgasterének kialakitasa.

hosszutavu ot o o4 Lo ni 2
- , R: pdlyazati lehet&ségek feltarasa. Palyazatiras.
id6egységekre o e ox s (i . et gt
X K: palyazat benyujtasahoz szilkséges dokumentacid beszerzése. Palyazatiras.
bontasban . . e . g
H.: biztonsagos jatszohely kialakitdsa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Kivitelezd kivalasztdsa, munkak megkezdése. Onkéntesek bevonasa.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkorményzat, palyazatkészits, kivitelezd

felel6s
Partnerek Gyermekek, sziil6k, dnkormanyzat, kivitelezd cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-2 hdnap Megfeleld palyazat esetén.
K: 6 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ElhetSbb kornyezet, biztonsdgosabb id6toltés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehetdségek.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetli gyermekek fels6oktatasban valé tovabbtanuldsanak
segitése a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszerben

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos helyzetii térségben éliink, ezért a csaladok nehéz anyagi helyzete
nem minden esetben tenné lehet6vé tamogatas nélkiil gyermekiik/gyermekeik
tovabbtanulasat a fels6oktatasi rendszerben

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ezért a telepiilés dnkormanyzata célul tlzi ki, hogy az elkdvetkez6 években
tdmogatja azokat a gyermekeket, akik tehetségiik, tudasuk és szorgalmuk révén
képesek f6iskolai végzettség megszerzésére, a szil6i/csaladi hattér azonban

hosszutavu

- , nem/vagy csak részben tudja ezt anyagilag tdmogatni..

id6egységekre /vagy J yagliag g

bontdsban

Tevékenységek Palyazati lehet6ség figyelése, hataridé nyomon kovetése Palyazat elkészitése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

benyujtasa

Résztvevok és

Telepiilési 6nkormanyzat, palyazatird,

felel6s
Partnerek Szulék, iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-6 hénap
K:1év
H:5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Minél tobb fiatalnak teremtsiink lehetdséget arra, hogy anyagi okok ne
hatraltassak tanulmanyai elvégzésében, képzettségiik megszerzésében.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrds hidnya az 6nkormanyzat részér6l, anyagi forrds hianya a sziil
részérdl

Szilikséges eréforrasok

Palyazati lehet6ség, 6neré

80



Intézkedés cime:

A  hatranyos helyzetli gyermekek kozépfoki  oktatasban valé
tovdbbtanulasanak segitése a Hatranyos Helyzetli Tanulék Arany Janos
Tehetséggondozd Programja révén

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Hatranyos helyzet(i térségben éliink, ezért a csaladok nehéz anyagi helyzete
nem minden esetben tenné lehet6vé tamogatas nélkiil gyermekiik/gyermekeik
tovabbtanulasat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Ezért a telepiilés dnkormanyzata célul tlzi ki, hogy az elkdvetkez6 években
tdmogatja azokat a gyermekeket, akik tehetségiik, tudasuk és szorgalmuk révén
érettségit kivannak tenni, a sziil6i/csaladi hattér azonban nem/vagy csak részben

hosszltavd tudja ezt anyagilag tamogatni

idGegységekre B

bontasban

Tevékenységek Palyazati lehet6ség figyelése, hataridé nyomon kovetése Palyazat elkészitése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

benyujtasa

Résztvevok és

Telepiilési 6nkormanyzat, palyazatiro,

felel6s
Partnerek Szulék, iskola

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-6 hénap
K:1év
H:5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Minél tobb fiatalnak teremtsiink lehetdséget arra, hogy anyagi okok ne
hatraltassak tanulmanyai elvégzésében, képzettségiik megszerzésében.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Anyagi forrds hidnya az 6nkormanyzat részér6l, anyagi forrds hianya a sziild
részérdl

Szlikséges eréforrasok

Palyazati lehet6ség, 6neré
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Intézkedés cime:

Iskolabusz beszerzése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésr6l az ovodasokat és iskolasokat szallité helykézi buszrél a
gyerekeknek at kell szallniuk

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepilésrdl jelenleg helykozi busszal megoldott az dvodaba, iskolaba szallitasa
a gyermekeknek, mely sordn egy alkalommal &t kell szdllniuk. Megoldast
jelentene egy iskolabusz beszerzése palyazati forras révén.

R: pdlyazati lehet&ségek feltdrasa. Palyazatiras.

hosszUtavh K: palydzat benyujtasahoz sziikséges dokumentacié beszerzése. Pdlyazat
ideavséeckre benyujtdsa, autdbusz vezetdi allds megpalyaztatasa
g,y 8 H.: biztonsadgos kozlekedés biztositdsa, autdbusz bérbeadasabdl bevétel
bontasban y .
el6teremtése
Tevékenységek Palyazatfigyelés, palydzatkészités.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tipus kivalasztasa, autdbuszvezetd személyének kivdlasztasa
Utiterv egyeztetése iskolaval, dvodaval, karbantartasért felel6sok kivalasztasa,
bérbeadas megszervezése, bonyolitasa

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészit

felel6s
Partnerek Gyermekek, sziil6k, iskola, dvoda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-2 hdnap Megfeleld palyazat esetén.
K: 6 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Gyermekek biztonsagos kozlekedése, bevételi forras

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, fenntartdsi koltségek

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras.
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IdGsek

Intézkedés cime:

Ut- és jardafelujitas, karbantartds

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Jarda és utburkolatok hidnyos, rossz mindségii. A kisgyermekes anydk nem
tudjak a babakocsikat tolni, az iddsek kozlekedése is nehezitett.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A telepiilésen kozlekedésre részben alkalmatlan az uthalézat, jarda kiépitése
hidnyos. A telepllési 6nkormanyzat célul tdzi ki, hogy az elkdvetkezd 5 évben, a
telepiilés Uthaldzatat feldjitja.

R: pdlyazati lehet6ségek feltarasa

hosszutavu o e ox s (i . 4t
- , K: palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentdcié beszerzése, palyazatiras
id6egységekre e . o

X H: utak, jardak allapotanak javitasa
bontasban
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Kivitelezé kivalasztasa, munkak megkezdése.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkorményzat, palyazatkészits, kivitelezd

felel8s
Partnerek Onkorményzat, kivitelez8 cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1-2 hénap /megfelel§ palyazat esetén/
K: 6 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ElhetSbb kornyezet, biztonsdgosabb kdzlekedés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehet6ségek.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras.
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Intézkedés cime:

Valamennyi id6skoru részesiiljon valamilyen nyugdijszerii ellatasban.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen az id6skoriak szamardl rendelkeziink adattal, fontos azonban
annak felkutatasa, hogy van e olyan id6s személy, aki semmilyen ellatasban
nem részesiil

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Minden idGs koru személy részesiiljon valamilyen ellatasban.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgy(ijtések

Résztvevok és

Csaladsegit6 szolgdlat

felel8s
Partnerek Falugondnok, Jegyzd, Polgdrmester, szocidlis gondozék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2013.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Adatbdzis, a nyilvantartds folyamatos karbantartdsa, és a tamogatdsok

igényelhetlsége

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

humaneréforras
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Né6k

Iv.

Intézkedés cime:

Krizishelyzetbe keriil6 n6k részére anonim segitségnyujtas

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A krizishelyzetbe kerilt nék nem minden esetben vallaljak fel nehéz
helyzetilkket kozvetlen kornyezetiik, a telepiilésen miik6dé segit6
szolgaltatasok korében.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Olyan anonim, ingyenes lelki segély szolgdlatok elérésének biztositdsa a
telepiilésen él6 n6k részére, ahol ismeretlenil is segitséget kaphatnak hozzaértd
szakemberektél akar lelki, akar tényleges segitségnyujtas formajaban.

R: Ezen szolgaltatasok felkutatdsa, kozosségi helyeken vald informacidnyujtas

hosszutavu biztositasa

id6egységekre K: a n6k magara hagyott, kilatastalan helyzetébél vald kivezetése
bontdsban H: biztonsagos, nyugodt, segit6 hattér biztositasa, a problémak felvallalasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Informdcié nydjtds a kozosségi helyeken plakat formajaban, a telepiilés
weblapjan

Résztvevok és
felelGs

Onkorményzat, csaladsegité szolgalat

Partnerek

Anonim telefonos lelki segély szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R:1-2hénap
K:1év
H:5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Anonim voltdbdl adéddan nem kévethetd nyomon

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A félelemkeltés okdn van aki még igy sem meri felvallalni problémajat

Szilikséges eréforrasok

Informdcid beszerzése, weblap szerkesztése
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V. Fogyatékkal él6k

Intézkedés cime:

Onkormanyzati tulajdonu karbantartasa,

akadalymentesitése

épiiletek épitése, felujitasa,

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Onkormanyzati tulajdonud épiiletek korszeriitlenek, ugyanis nem mindegyik
akadalymentesitett

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Telepiilésiinkdn az dnkormanyzat tulajdondban |évé épliletek korszer(tlenek,
nem mindegyik éplilet esetében megoldott az akadalymentesités, ezért nem
szolgdljdk sem az alkalmazottak sem a lakossag igényeinek teljes kori
kielégitését. Az onkormanyzat ezért célul tlzi ki, hogy megfelel6 pdlyazati
forrasok felhasznaldsdval az elkdvetkez6 5 évben fokozatosan elvégzi az éplletek

hosszutavu felujitasat, akaddlymentesitését.

id6egységekre R: Palyazati lehet&ségek feltarasa.

bontdsban K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése. Palyazatiras.
H: Eurdpai normaknak megfelel§ épiletek biztositasa a telepilésen.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Kivitelezd kivalasztasa, munkak megkezdése. Kivitelezés.
Folyamatos ellendrzés, karbantartas.

Résztvevok és

Onkormanyzat, palyazatkészits, kivitelezé.

felel8s
Partnerek Onkorményzat, kivitelez8 cég

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 -2 hénap, a megfelel6 palyazat kiirdsanak fliggvényében.
K: 6 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

ElhetSbb kdrnyezet, telepiilés épiileteinek 6sszhangba rendezése a kornyezettel,
biztonsagos, korszerl épiletek. Akadalymentesités révén a fogyatékkal él6k
szolgdltatasokhoz valé hozzajutasanak lehetévé tétele.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Pénzlgyi forrds hidnya, korlatozott lehet6ségek.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras
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Intézkedés cime:

Szamitastechnikai eszk6zok fejlesztése az 6nkormanyzat intézményeiben.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Elavult Informacids és Kommunikacids Technoldégia (IKT)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az 6nkormanyzatnal elavult az infokommunikacids eszkézpark. Ennek hianyaban
kevésbé hatékony a munkavégzés, és nem megfelel6 a lakossdg kiszolgdldsa
sem. Az 6nkormanyzat ennek figyelembevételével célul tiizi ki, hogy megfelel
palydzati forrasok elnyerése révén az elkdvetkez6 ot évben fokozatosan
modernizalja az eszkdzparkot.

Goegységetse | il leherGsggek felirisa o beserste. pivEentn
bontasban K: Palyazat benyujtasahoz sziikséges dokumentacid beszerzése. Palydazatiras.

H: Eurdpai normaknak megfelel§ szamitégépes technoldgia kiépitése.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyazatfigyelés, palydzatkészités.
Szamitastechnikai eszk6zok beszerzése, rendszergazda kivalasztasa.
Folyamatos monitoring, karbantartas, szoftverfejlesztés.

Résztvevok és
felelGs

Onkormanyzat, palyazatkészits, rendszergazda.

Partnerek

Onkormanyzat, rendszergazda.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: 1 -2 hénap Megfelel6 palyazat kiirdsa esetén.
K: 6 hénap
H: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Korszerl szamitastechnikai eszkdzpark, gyorsabb, hatékonyabb munkavégzés,
lakossdg szamara is elérheté modern IKT biztositasa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Korszer( technika hidnya, pénziigyi forrds hidnya, korlatozott lehetGségek.

Szlikséges eréforrasok

Oneré, palyazati forras.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

A helyzetelemzés
kévetkeztetéseibe

A célkitiizés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

inté g , , , 6sszhangja egyéb s , s , Az intézkedé , L. sziikséges Az intézkedés
Intézkedés Az miiezkedes n feltart Az intézkedéssel z g! R .gy Az intézkedés Az intézkedés 2! tfz, ?dfes eredményességét L g 2! tt’ez .
. cime, , v o P ) stratégiai ) megvaldsitasanak L eréforrasok eredményeinek
sorszama . esélyegyenldségi elérni kivant cél tartalma felel6se ey méré ! P
megnevezése roblém dokumentumokka hatarideje indikétor(ok) (human, fenntarthatésaga
proble ? | pénzigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 A Az aktiv koru A kézmunka- Koltségvetés Minél tobb Polgarmester, R:2013.07.-08. 10 f§ alkalmazasa | Allami tdmogatds, |5 év
koézfoglalkoztatds | lakossag program Gazdasagi munkanélkdli munkaigyi K:2014. dec. 31. onkormdnyzati
nyujtotta elhelyezkedése a hatékonysaganak program lakos bevondsa a kirendeltség, H: 2018 dec. 31 hozzdjarulas,
lehetGségek szabad névelése S7olealtatast foglalkoztatasba lizemorvos, véllalkozéi
fokozottabb munkaer&piacon ’z.okga a as. farvez falugondnok, tdmogatas
kihasznélasa nem megoldott a esi koncepcio kozfoglalkoztatasb
foldrajzi an részt vevék
elhelyezkedés és
kozlekedési
nehézségek okan
2 Csaladok Nem motivéltak | Onellaté életméd | Kdltségvetés Minél tébben Csalad, R: 3-6 honap Megtermelt Oners, palyazati | 5 év
onellatasra arra az emberek, Gazdasdgi legyenek telepilésen él6 K:1-2év z6ldség, gytimolces | forras,
motivalasa hogy féldjeiket program érdekeltek abban, | szakemberek, H:5év cselekv6képes
(iveljék ho jat maguk | dnkormanyzat onerd
m&.a,gmuve 1<% Szolgéltatastervez gy saja m gu niormany
sajat maguk L. ., megtermeljék a
L ési koncepcio
megtermeljék a nyersanyagot,
nyersanyagokat. amit a csalad felél.
3 Szennyvizhdlézat | A szennyviz Kérnyezetszennye | Koltségvetés Minél tobb Onkormanyzat, R: 3-6 honap Hosztét Oners, pélyazati 5év
kiépitése tekintetében nincs | zés csdkkentése, - lakdingatlanban palyazatfigyeld, K:1-2év szennyvizhalézatd | forrds
P Gazdasagi
kiépitett infrastruktura legyen megoldott | kivitelez6, miszaki | H: 5 év nak kiépitése
program
kdézmiihalézat teljessé valdsa Szolealtatastervez a csatornahdlézat | ellendr,
. & ., kiépitése karbantarté
ési koncepcio
1. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Buszvard épitése, | Nem mindenhol Buszvardk Koltségvetés Komfortosabb Onkormanyzat, R: 3-6 honap 1 db buszvaré Oners, pélyazati 5év
felujitasa, rendelkezik a korszerd(sitése, Gazdasagi vdrakozasi palydzatkészits, K:1-2 év korszer(sitése forras
karbantartdsa telepiilés fedett felujitasa program lehet&ség kivitelezd H:5 év
buszvdrdéval , , biztositasa
Szolgdltatastervez
ési koncepcié
2 HH és HHH A gyerekek Gyermekek Koltségvetés Megfelel6 szamu | Védéné, 3 éves kortol Minden 3. Oners, pélyazati 5 év
gyerekek 3 éves megfelel6 képzése | megfeleld Gazdasagi férGhely 6vodapedagodguso | iskolaérettségig életévét betoltott | forrds
kortdl valé 6vodai | a kdznevelési napkozbeni program biztositasaval k folyamatosan gyermek jar
elldtasanak intézményben ellatasa Szolealtatéstervez minden 3 éves évodaba
biztositasa biztositva legyen & gyermek évodai
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ési koncepcio nevelése
3 Jatszotér Atelepulésen Biztonsdgos Koltségvetés Jatszotér Onkormanyzat, R: 3-6 honap 1 db jatszotér Onerd, pélyazati 5év
korszer(sitése nincs az EU-s jatszétér Gazdasagi korszer(sités palyazatkészitd, K:1-2 év forrds
normaknak kialakitasaval program kivitelezé H: 5 év
Tegf,elcrzlo biztositani a Szolgaltatastervez
jatszotér gyermekek . .,
szabadidejének | &5 KONCepcio
megfeleld
eltoltését
4 Hatranyos Nehéz anyagi Minden Koltségvetés Tovabbtanulasi Teleplilési R: 1-6 honap Gyermekek Palyazati 5év
helyzeti koérilmények gyermeknek Gazdasagi tamogatas onkormdnyzat, K:1év felsGoktatdsban lehet&ség, onerd
gyermekek Bursa kozott él6 legyen lehet&sége program biztositasa palyazatiré H: 5 év valé tdmogatdsa
Hungarica csaladok a tovabbtanulasra s
osztondij altali gyermekei anyagi helyzetétdl S’zf)lgaltatas.tf-:‘rvez
tdmogatdsa szamara is fuggetlenl ési koncepci6
biztositott legyen Koznevelesi
a tovabbtanulas koncepcié
5 Hétranyos Nehéz anyagi Minden Koltségvetés Tovabbtanulasi Telepilési R: 1-6 honap Gyermekek Palyazati 5év
helyzeti koérilmények gyermeknek Gazdasagi tamogatas onkormdnyzat, K:1év kdzépfoku lehet&ség, onerd
gyermekek Arany | kozott é16 legyen lehet&sége program biztositasa palyazatiré H:5 év oktatasban valé
Janos 0sztondij csalddok a tovabbtanulasra Szolgaltatastervez tdmogatdsa
altali tamogatasa gyermekei anyagi helyzetétdl | . )
szamdra is fuggetlentl ési koncepcio
biztositott legyen Koznevelesi
a tovabbtanulas koncepcié
6 Iskolabusz A gyermekek a Biztonsdgos Koltségvetés Iskolabusz Onkormanyzat, R 1-2  honap | 1 db iskolabusz Oners, pélyazati 5év
beszerzése telepilésrél csak kozlekedés Gazdasagi beszerzése palyéazatkészit mfagfelelé ) forras
helykézi busszal, program palyazgt eseten
atszélldssal tudnak szolgaltatistervez K: 6 hénap
eljutni az iskoldba, ési koncepcié H:5 év
6voddba
Kdznevelési
koncepcid
IIl. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Ut- és Jarda és Atelepiilésen Kéltségvetés Utak, jardak Onkormanyzat, R 1-2  honap | Felgjitott at és Oners, palyazati | 5 év
jardafeldjitas, dtburkolat megfelel§ Gt és [ oo 4ocai feldjitasa palyézatkészit, | megfeleld jardahalézat forras
karbantartds hidnyos, rossz jardahalézat program kivitelezé palyazgt eseten
minGségi. kiépitése o K: 6 honap
Szolgaltatastervez .
- L. H:5 év
ési koncepcio
2 Valamennyi Annak felkutatasa, | A telepulés Koltségvetés Id&skoru Csalddsegité 2013.12.31. Uj ellatasok a huménerdéforras 5év
idéskoru hogy van-e olyan minden lakéja Gazdasagi lakénépesség Szolgdlat lakosoknak
részesiljon id6éskoru, aki részére megfelel6 program anyagi
valamilyen semmilyen megélhetés Szolgaltatasterves helyzetének
nyugdijszer( elldtasban nem biztositasa ési koncepcié feltérképezése
ellatasban részesil
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IV. A n6k esélyegyenlGsége

1 Krizishelyzetben Bantalmazott n6k | N6k Szolgéltatastervez | Anonim Onkormanyzat, R 1-2  honap | Anonim volta Informdcid 5év
1év6 n6k részére nem mernek esélyegyenlGségé | ési koncepcio segélyvonalrol csaladsegits megfeleld miatt nemismert | beszerzése,
anonim segitséget kérni nek javitasa, informacidnyljtas | szolgdlat K:1leév weblap
segitségnyujtas kdzvetlen bantalmazasok H:5év szerkesztése
kornyezetiikben csokkentése,
konfliktushelyzete
k felvallaldsa
anonim maodon
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Onkormanyzati Onkormanyzati Korszer(i Koltségvetés Korszer(sités, Onkormanyzat, R: 1-2  honap | akadalymentesitet | Onerd, palyazati 5 év
tulajdonu épuletek kdzintézmények, Gazdasagi vjjaépités, palyézatkészits, megfeleld t, korszer( forras
épliletek épitése, | korszer(itlenek, akadalymentes program akadalymentesités | kivitelez8 palydzat esetén intézmények
felujitasa, ugyanis nem kozlekedés s K: 6 honap
. . Szolgaltatastervez 3
karbantartasa, mindenhol . ., H:5 év
. o ési koncepcio
akaddlymentesités | megoldott az
e akaddlymentesités
2 Szamitastechnikai | Elavult IKT Korszer(i IKT, Koltségvetés IKT korszer(isitése | Onkormanyzat, R: 12 hoénap Uj IKT rendszer Onerd, pélyazati 5év
eszkozok gyors Ugyintézés Gazdasagi pélyazatkészits, megfelelé forras
fejlesztése az program rendszergazda palyazat esetén
dnkormanyzat e K: 6 honap
o Szolgaltatastervez 3
intézményeiben H:5 év

ési koncepcid
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlbségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testilletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel6-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl&ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl§ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv készdil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat |étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Férum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsdért az Onkormanyzat részér6l Major Lajos
polgarmester felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetgjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmadd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinaldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

0sszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel&sével kozdsen

- a HEP Férum Osszehivasa és mlkodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujtéd fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elGirt feladat-megosztds, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mi(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel§s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Hosztét Kozség Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlSségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

ll. Ezt kdvetSen Hosztét Kozség Onkormanyzata képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 29/2013. (VI.19.) szamu hatarozataval
elfogadta.

Mellékletek: 1 db

2013.06.19. Major Lajos
polgdrmester

A Hosztét Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

2013.06. 19. Barathné Bardon Zsuzsanna

jegyz6
K6z6s Onkormanyzati Hivatal

2013.06.19. Kissné Fuksz Erzsébet
védond

2013.06.19. Menyhdrthné Tanai Edit
ovodavezet§

2013.06.19. GGsi Zoltan

Iskola Igazgatd

2013.06.19. Baldzs Bedta
Csaladsegitd Szolgalat
intézményvezetd
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Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskér( egyetértésen és kdzds munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

dokumentum
2

A jegyzék soronkent jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

3

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

a

Az adott partner alairasaval

elesiti a sorban jelélt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

>
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HEP elkészitési jegyzék®
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Ez a jegyzek — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarolagosan egy , partneri alairassal” igazolt

dokumentum
6

A jegyzék soronkent je

7

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

8

Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betl karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intezmény, partner az elkészitésben részt vett,

0 s6rted, (o
LG &\m\ yan

Hohfma wd!
A Lduwhin
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4. Elfogadas modja és datuma

]

I. A Hosztét Kozség Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlGségi Programjdnak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kévetSen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

Il Ezt kovetden Hosztét Kozség Onkormdanyzata képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 29/2013. (V1.19.) szamu hatéarozataval

elfogadta.

Mellékletek: 1 db

2013.06.19.

EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen reszt kivannak vep;'q} a {ZO

2013.06. 19.

2013.06.19.

2013.06.19.

2013.06.19.

2013.06.19.

&
>

DL
Barathné on Zsuzs inna *

Gdsi Zoltan
Iskola Igazgato



